Tazminat Politikasi

Kérfez GYO galisanlarina iliskin tazminat politikamiz yirirlikteki 4857 sayili is Kanunu
esas alinarak olusturulmustur.

Bu kapsamda;

Kidem Tazminati: 4857 sayili is Kanunu ile yiriirliikten kaldirilan 1475 sayili is
Kanunu’nun yararlukteki 14. maddesi hikimlerinde belirtilen durumlara gore hizmet
akdi sona eren ve en az bir yil stre ile kurum nezdinde gérev yapmakta olan calisanlara
kidem tazminati 6denmektedir. Kidem tazminati almaya hak kazanmis galisanin vefat
etmesi durumunda 6deme kanuni mirascgilarina yapilmaktadir. Kidem tazminati
calisanin kurumda gecen hizmet suresi dikkate alinarak; belirlenen yasal tavan
asilmamak kaydiyla, ¢alisana her tam yillk kidem suresi igin 30 gunluk Gcreti tutarinda
kidem tazminati 6denmektedir.

ihbar Tazminati: ihbar tazminati, 4857 sayili is Kanunu’nun 17. Maddesine istinaden, is
sozlesmesinin feshedilecegi calisana bildirilmek ve calisanin kidemine gore kanunda
ongorulen surelerde is arama izni verilmesi veya ihbar stresinin sonuna kadar olan
Ucretinin nakden 6denmesi suretiyle 6denmektedir.



