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Korfez Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi A.S. Kar Dagitim Politikasi

1. Kapsam
Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu ve
Sirket Esas Sozlesmesi'nde yer alan hiikiimler ¢ercevesinde dagitilacak kar pay1 miktarinin belirlenmesi
ve yasal siireler icerisinde dagitilmasi esaslarini icermektedir.

2. Gorev ve Yetki
Kar payinin hak sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya
iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak Yoénetim Kurulu'nun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Yonetim Kurulu, temettii miktari ile beraber karlarin dagitimini teklif edip etmeyecegine
karar verebilir ve pay sahipleri, genel kurul marifetiyle, bu 6neriyi kabul veya reddedebilir.

3. Karn Tespiti ve Dagitilmasi
Sirket Esas Sozlesmesi’'nin “Karin Dagitimi ve Yedek Akgeler” baslikli 33. maddesinde kar dagitimi
politikas1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili hitkiimlerine uygun olarak su
sekilde diizenlenmis bulunmaktadir:

Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi
zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil
zararlarmin diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gésterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce
a) %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, TTK ve
Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.
¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kdr paymnin, yénetim kurulu tiyeleri ile
memur, miistahdem ve isgcilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii
d) Net ddnem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay! olarak dagitmaya veya TTK'nin 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge
e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan,
ddenmis sermayenin %5°i oraninda kdr pay diistildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK nin
519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.



Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sézlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kdar payir nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kdr aktarilmasina, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere,
cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kdr payi dagitilmasina
karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitilir.

Sirketimiz kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkelerime uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenme hedefiyle, orta ve uzun vadeli Sirket
stratejimiz, yatirinm ve finansman politikalari, siirdiriilebilir biiylime hizi, karliik ve nakit durumu
dikkate alinmak suretiyle 2025 yili ve sonraki yillarda portféyde yer alan tasinmazlardan elde edilen
kazancglarin en az %50’sinin bedelsiz veya nakit olarak dagitilmasinin Genel Kurul'a teklif edilmesi
esasina dayali bir kar dagitim politikas1 benimsemistir.

2025 y1ili ve sonraki yillarda Genel Kurul'un kar pay1 dagitma karari almasi durumunda kar pay1 dagitim
islemlerine en ge¢ dagitim karar1 verilen genel kurul toplantisinin yapildig1 hesap dénemi Haziran ay1
sonuna kadar baslanacaktir.

Yonetim Kurulunun, Genel Kurul’a kidrin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile
dagitilmayan karin kullamim sekline iliskin bilgi Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine sunulur,
Sirket faaliyet raporunda yer alir ve kamuya aciklanir.

4. Kamuyu Aydinlatma
Kar dagitim karari, Genel Kurul Toplantisi nda onaylanmasi halinde yiiriirliige girer ve alinan kararlar
stiresi icerisinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla kamuya bildirilir.
Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin Yonetim
Kurulu kararn ve degisikligin gerekcesi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢cercevesinde kamuya duyurulur.



