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Sirketimiz; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1.17-1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”
uyarinca Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum c¢alismalar ¢ercevesinde asagida ad-soyad
ve iletisim bilgileri yazili olan Yonetim Kurulu Uyelerinden ve Sirket yoneticilerinden
Kurumsal Yonetim Komitesi'ni olusturmustur.

Sabahattin BIRDAL - Kurumsal Yénetim Komitesi Baskani

(Koérfez GYO A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Irtibat Bilgileri:
Tel: (212) 217 29 29

idris Turan iLTER - Kurumsal Yonetim Komitesi

Uyesi (Korfez GYO A.S. Yénetim Kurulu Uyesi)

Irtibat Bilgileri:
Tel: (212) 217 29 29

Muhammet USLU - Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi
(Korfez GYO A.S. Mali ve idari isler Grup Baskani & Yatirimal iliskileri Boliimii Yoneticisi)
Irtibat Bilgileri:

Tel: (212) 217 29 29, Faks: (212) 217 27 28,
E-posta: muhammet.uslu@korfezgyo.com.tr

Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslarinin asagidaki sekilde
belirlenmistir.

1) AMAC

Kurumsal Yonetim Komitesi asagidaki amaclarin gergeklestirilmesi i¢in kurulmustur;

e Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor
ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen

cikar c¢atismalarin1 tespit etmek ve Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmalk,

e Yatinnma iligkileri ve kamuyu aydinlatma konularinda calismalar yapmak suretiyle
Yonetim Kurulu'na destek vermek ve yardimci olmak,
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e Sirket performansini artirict ydnetim uygulamalarinin hayata gecirilmesi, Sirket’in
olusturdugu veya olusturacagl sistem ve sureclerin gozden gecirilerek
degerlendirilmesi konularinda Yonetim Kurulu'na énerilerde bulunmak.

Ayrica;

e Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmalk,

e Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda duzenli degerlendirmeler
yapmak ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim
Kurulu'na sunmak,

e Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi
ve kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve
bunlarin gézetimini yapmalk,

e Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina
iliskin onerilerini, Sirket'in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek,

e Sirketin ve iliyenin performans: ile baglantih olacak sekilde iicretlendirmede
kullanilabilecek dlciitleri belirlemek,

e Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu Uyelerine ve iist
diizey yoneticilere verilecek Tcretlere iliskin Onerilerini Yonetim Kurulu’'na
sunmak.

2) YETKi VE KAPSAM

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.
Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde
bulunur ve gereken durumlarda rapor hazirlayarak Yonetim Kurulu'na goriisiinii
sunar. Komitenin gorev ve sorumluluklari, Yonetim Kurulu'nun Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca sahip oldugu sorumluluklar1 ortadan kaldirmaz. Komite, kendi yetki ve
sorumluluklar1 dahilinde hareket eder ancak nihai karar sorumlulugu her zaman
Yonetim Kurulu’'na aittir.

3) KOMITENIN YAPISI ve ORGANIZASYONU

Sirketin kurumsal yo6netim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu’'na oOneriler sunmak iizere kurulan
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin iki liyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla
tyesinin bulunmasi halinde tyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim
Kurulu Uyelerinden olusur. Icra Baskan1 / Genel Miidiir komitelerde gorev alamaz.
Yatirnma iliskileri Béliimii Yéneticisinin de Kurumsal Yénetim Komitesi iiyesi olmasi
zorunludur. Kurumsal Yoénetim Komitesi'nin baskani bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan segilir.



4) KOMITE TOPLANTILARI VERAPORLAMA

Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilar1 yilda en az 2 kez gerceklestirilir. Komite
yaptig1 tiim calismalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Calismalari hakkindaki
bilgiyi ve toplanti sonuclarini iceren raporlar1 Yonetim Kurulu'na sunar.

5) GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal Yonetim Komitesi;

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor
ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
cikar catismalarin1 tespit eder ve Yonetim Kurulu’'na kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

Yatirimci iligkileri ve kamuyu aydinlatma konularinda ¢alismalar yapmak suretiyle
Yonetim Kurulu'na destek vererek yardimci olur.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin 6éneminin ve faydalarinin Sirket biinyesinde
anlasilmasini1 ve benimsenmesini saglar. Sirkette verimli ve etkin bir “Kurumsal
Yonetim Kultiirii"ntn yerlesip yerlesmedigini degerlendirir.

Sirket performansini artiric1 yonetim uygulamalarinin hayata gecirilmesi, Sirket'in
olusturdugu veya olusturacagl sistem ve slireglerin gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda Yénetim Kurulu'na 6nerilerde bulunur.

Yonetim ile ilgili ortakliga ulasan 6nemli sikayetleri inceler; sonuca baglanmasini
saglar ve calisanlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde
yonetime iletilmesini temin eder.

Komite, kamuya aciklanacak faaliyet raporunu ve web sayfasinda yer alan
bilgilerin dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol eder.

Sirketin kamuya yapilacak a¢iklamalarin bilgilendirme politikasi ile paralel olup
olmadigini denetler.

Yatirima Iligkileri Birimini ve bu birimin ¢alismalarini koordine eder.

Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar
ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na
sunar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi
ve kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar1 belirler ve
bunlarin goézetimini yapar.



Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin licretlendirme esaslarina
iliskin onerilerini, Sirket'in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

Sirketin ve liyenin performansi ile baglantili olacak sekilde ticretlendirmede
kullanilabilecek olciitleri belirler.

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve tist diizey
yoneticilere verilecek tlicretlere iligkin onerilerini Yonetim Kurulu’'na sunar.

6) BUTCE

Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi konularda bagimsiz uzman
gorislerinden yararlanir. Komitelerin  ihtiya¢  duyduklar1 = danismanlik
hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

7) YORURLUK

Isbu gérev ve calisma esaslar1 Yonetim Kurulunun 12/02/2014 tarih ve 90 sayili
karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Bu Yonetmelik hiikiimleri Kurumsal
Yonetim Komitesi Baskani tarafindan yuritiltr.



