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1. KIiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI’NIN AMACI

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika™), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun’) ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yodnetmelik”) uyarinca
yukumlultklerimizi yerine getirmek ve kisisel verilerin iglendikleri amag icin gerekli olan azami
saklama siiresinin belirlenmesi esaslari ile silme, yok etme ve anonim hale getirme siire¢leri hakkinda
bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu Korfez Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi
(“Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.

2. TANIMLAR

Kisaltma Tamm

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 0zgur iradeyle
acgiklanan riza

Alic1 Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tiizel
kisi kategorisi

Calisan Sirket biinyesinde calisan gercek kisiler

Envanter Veri sorumlusunun is siireglerine baglh olarak gerceklestirmekte oldugu

kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglar1 ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in
gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi
ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdigi kisisel veri isleme envanteri

Tlgili Kisi Kisisel verisi iglenen gercek kisi

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
Kanun/KVKK 24.03.2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kayit Ortamm Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi
Kisisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
Islenmesi veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla

elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hile getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasiin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her
tiirlli islem

Kisisel Veri Saklama | Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan

ve Imha Politikasi azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemi icin dayanak yaptiklar politika

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez, geri

Silinmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi

Kisisel Verilerin Yok | Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri

Edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hala getirilmesi islemi

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu
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Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahktimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Periyodik Imha Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi

Politika Isbu 01/05/2020 tarihli Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas:

Sicil Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanligi tarafindan tutulan veri
sorumlulart sicili

Sirket Korfez Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarint ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tiizel kisi

Yonetmelik

28.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y 6netmelik

(Isbu Politika da yer almayan tamimlar icin Kanun ve Yonetmelik teki tanimlar gecerlidir.)

3. SAKLAMA VE iMHAYA ILiSKIN ACIKLAMALAR

3.1. Saklamava lliskin Aciklamalar:

Kisisel veriler Sirket tarafindan, ticari faaliyetleri ile baglantili olarak;

Acil Durum Yonetimi Sureclerinin Y ritulmesi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiriitiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Y lrGttilmesi

Erisim Yetkilerinin Y{iriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y rattlmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Sureclerinin Yuruttlmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi
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e I Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

e I5Saghg/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Mal/ Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiriitiilmesi

e Mal / Hizmet Satis Stireclerinin Yriitilmesi

e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi
Sozlesme Siireglerinin Yiiriitilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yuritilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kurulusglara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Ydurdtilmesi

amaglarinin bir veya birkagiyla ve Kanun’da ve sair yasal diizenlemelerde belirtilen amaglar
dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen hukuki sebepler® ile ilgili mevzuatlarda
ongorulen sireler boyunca saklanmaktadir.

3.2.imhava iliskin Aciklamalar:

Sirket tarafindan, yukarida belirtilen amaglarla islenen ve saklanan kisisel veriler;

e Islenmesine ve saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya
ilgasi,
e Kigisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, Ilgili
Kisi’nin agik rizasini geri almast,

1 Kisisel verilerin islenme sartlar

MADDE 5-

(1) Kigisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin iglenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin iglenmesi miimkindr:

a) Kanunlarda agik¢a dngdriilmesi, b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasia hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi, ) Bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin
gerekli olmasi, ¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, d) flgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi, e) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmass, f) {lgili kisinin
temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast.
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari

MADDE 6- (1) Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahktmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.

(3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda ongoriilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama
yikiimliiliigh altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.
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e Kanun’un 11. maddesi? geregi lgili Kisi’nin haklar1 ¢ergevesinde kisisel verilerinin silinmesi
ve yok edilmesine iliskin yaptig1 basvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,

e Sirket’in, ilgili Kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
veya Kanun’da Ongoriilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette
bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun sire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamast

durumlarinda, Sirket tarafindan, Ilgili Kisi’nin talebi iizerine veya re’sen silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

4. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan, gerekli idari ve teknik tiim tedbirler alinmak suretiyle asagidaki
tabloda listelenen ortamlarda saklanmaktadir:

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar
e Sunucular (Etki alani, yedekleme, e- o Kagit
posta, veri tabani, web, dosya paylasim, e Yazli, basili, gorsel ortamlar

bulut biligim servisleri vb.)

e Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal)

e Bilgi giivenligi cihazlar1 (gilivenlik
duvari, saldirn1 tespit ve engelleme,
giinliik kayit dosyasi, anti viriis vb.)

e Kisisel bilgisayarlar (masaiistii, diziistii)

e Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

5. KiSISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

Ilgili mevzuatta éngoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin sonunda
kisisel veriler, Sirket tarafindan re’sen veya llgili Kisi’nin basvurusu iizerine ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak asagida tekniklerle imha edilir.

2 jigili kisinin haklari

MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

¢) Kigsisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7. maddede ongoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: iglincii kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme,

§) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme,
haklarina sahiptir.
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5.1.Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler, Sirket tarafindan, saklanabildikleri kayit ortamina gore asagidaki yontemlerle silinir:

Veri Kayit Ortami Aciklama

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasi gercken siresi sona erenler igin
sistem ydOneticisi tarafindan silme islemi yapilir.
Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasi gereken siresi sona erenler, erisim
hakki olan calisan hari¢ diger c¢alisanlar i¢in
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler,
erisim hakk1 olan ¢alisan hari¢ diger ¢alisanlar
icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

Veri Tabanlari Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlar, veri
tabant  yoOneticisi tarafindan veri tabam
komutlar1 ile (DELETE vb.) silinmektedir.

5.2.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler, Sirket tarafindan, gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbir alinmak suretiyle asagidaki
yontemlerin bir veya birkaci ile yok edilir:

Veri Kayit Ortami Aciklama
Cevresel Sistemler Cevresel sistemlerde yer alan kigisel veriler,
ortam tiirline bagh olarak;

e Ag cihazlar1 (switch, router vb.): Uriinler
¢ogu zaman silme komutuna sahiptir ancak
yok etme komutu bulunmamaktadir. Bu
nedenle 5.1°de yer alan verilerin silinmesi
yontemlerinden bir veya birkaci kullanilarak
yok edilmektedir.

e Flash Tabanh Ortamlar: Flash tabanh
sabit disklerin ATA (SATA, PATA vb.),
SCSI  (SCSI  Express vb.) olanlar,
destekleniyorsa <block erase> komutu
kullanilarak, desteklenmiyorsa {ireticinin
onerdigi yok etme yontemi kullanilarak ya
da 5.1de yer alan wverilerin silinmesi
yontemlerinden bir veya birkac1 kullanilarak
yok edilmektedir.
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Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmas1 gereken siire sona erenler, kagit
imha veya kirpma makinelerinde geri
dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir. Bu alanda
profesyonel firmalardan hizmet alinir.

Optik medya ve manyetik medyada yer alan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
edilmesi  islemi uygulanir. Bu alanda
profesyonel firmalardan hizmet alinir.

Optik/Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel
Veriler

5.3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya ticiincii
kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami
ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

6. SAKLAMA VE IMHA SURELERI
Stireclere bagli olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel veri
bazinda saklama ve imha sireleri, Sirket tarafindan diizenlenen Envanter’de; faaliyet bazinda

saklama ve imha siireleri ise isbu Politika’da yer alir.

Saklama siirelerinin detaylarin1 asagidaki tabloda bulabilirsiniz:

Islemlerin Yiiriitiilmesi

itibaren 10 yil

FAALIYET SAKLAMA SURESI IMHA SURESI

Calisan Ozliik Dosyast | Is iligkisinin sona ermesinden | Saklama suresinin  bitimini

Olusturma itibaren 10 yil takip eden ilk periyodik imha
siiresinde

Calisan Ozlik  Dosyasi | Bagvurunun  yapilmasindan | Saklama stresinin  bitimini

Olusturma (Is Talep Formu) | itibaren 1 yil takip eden ilk periyodik imha

(Calisan Aday1) stresinde

Bilisim Teknolojilerine Iliskin | Is iliskisinin sona ermesinden | Saklama suresinin  bitimini

takip eden ilk periyodik imha
siiresinde

Yonetilmesi

Nedeninin Ortadan
Kalkmasindan itibaren 10 yil

Cari  Hesap Islemlerinin | Satis isleminin sona | Saklama slresinin  bitimini

Yurattlmesi ermesinden itibaren 10 y1l takip eden ilk periyodik imha
suresinde

Icsel Veriye Erisim Siirecinin | Igsel Veri Olarak Islenme | Saklama stresinin  bitimini

takip eden ilk periyodik imha
siresinde
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Insan Kaynaklar1 | Isten ayrilmasindan itibaren 10 | Saklama siresinin  bitimini

Faaliyetlerinin Yurattulmesi

yil

takip eden ilk periyodik imha
sliresinde

Yiiriitiilmesi (Gider Pusulasi)

diizenlenmesinden itibaren 5
yil

Mal ve Hizmet  Satis | Rezervasyonun sona | Saklama sdresinin  bitimini
Sureglerinin Yuruttlmesi | ermesinden itibaren 3 ay takip eden ilk periyodik imha
(Satis Rezervasyonlari) siresinde
Mal ve  Hizmet  Satig | Satis isleminin | Saklama sdresinin  bitimini
Sdreclerinin YulrGtulmesi | tamamlanmasindan  ya  da | takip eden ilk periyodik imha
(Satis Islemi Ile flgili) herhangi bir sebeple sona | stiresinde
ermesinden itibaren 10 yil

Maas Odemeleri Siirecinin | Is iliskisinin sona ermesinden | Saklama siresinin  bitimini
Y dnetilmesi itibaren 10 y1l takip eden ilk periyodik imha

siresinde
Muhasebe Islemlerinin | Gider pusulasinin Saklama suresinin  bitimini

takip eden ilk periyodik imha
siresinde

Yuruttlmesi (Teklif)

1yl

Muhasebe Islemlerinin | s Iliskisinin sona ermesinden | Saklama siresinin  bitimini

Yuratalmesi itibaren 10 y1l takip eden ilk periyodik imha
stresinde

Satin ~ Alma  Siireglerinin | Teklifin verilmesinden itibaren | Saklama slresinin  bitimini

takip eden ilk periyodik imha
siresinde

Yoluyla Alinan Bilgiler

Itibaren 1 yil

Satin  Alma  Siireglerinin | Is iliskisinin sona ermesinden | Saklama stiresinin  bitimini

Yaratalmesi itibaren 10 y1l takip eden ilk periyodik imha
siiresinde

Satis Pazarlama-Iletisim | Goriismenin  yapilmasindan | Saklama slresinin  bitimini

takip eden ilk periyodik imha
siiresinde

Sirket Genel Kurul/Ydnetim
Kurulu Kararlar1 Ile Diger
Hukuki  Islemlerin  Yerine
Getirilmesi ve Takibi

Is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 yil

Saklama slresinin  bitimini
takip eden ilk periyodik imha
siresinde

7. PERIiYODIK IMHA SURESI

Sirket, periyodik imha siresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna
aylarinda periyodik imha iglemi ger¢eklestirilecektir.

8. TEKNIK VE iDARIi TEDBIiRLER

gore, her yil Haziran ve Aralik

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesinin
ve erisilmesinin 6nlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanun’un 12.
maddesiyle Kanun’un 6. maddesinin dordiincii fikras1 geregi 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in Kurul
tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler gercevesinde Sirket tarafindan teknik ve idari
tedbirler alinir.

8.1. Teknik Tedbirler
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Sirket, kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi i¢in agsagida belirtilen teknik tedbirleri almaktadir:

oo

- = Q = ® oo

x =

8.2.

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

Guncel anti-virus sistemleri kullanilmaktadir.

Guvenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Kigisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik Onlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kullanict hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Log kayitlar kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

Veri kayb1 6nleme yazilimlart kullanilmaktadir.

idari Tedbirler

Sirket, kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi i¢in asagida belirtilen idari tedbirleri almaktadir:

hD OO o

9.

Calisanlar igin veri glivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirket’in tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik
ve idari tedbirlerin gere§i gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin
arttirllmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin
onlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda
veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere
aktif olarak destek vermektedir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin saklama ve imha siire¢lerinde goérev alanlarin unvanlari, birimleri
ve gorev tanimlarina ait dagilim asagidaki gibidir:

10
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UNVAN BiRIM GOREV
Mali ve idari Idari ve Finansal islemler | Kisisel verilerin  korunmasina
iligkin idari tedbirlerin
alinmasindan, gorevlerine uygun
olarak Politika’nin
yiritilmesinden sorumludur.
Muhasebe Muduru Finansal ve  Muhasebe | Kisisel verilerin  korunmasina
Islemleri iliskin idari tedbirlerin
alinmasindan, gorevlerine uygun
olarak Politika’nin
yiritilmesinden sorumludur.
Bilgi Teknolojileri Hizmet | Bilgi Islem Kisisel verilerin  korunmasina
Tedarik Firmasi iligkin teknik tedbirlerin
alinmasindan, Politika’nin
uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan
teknik ¢oziimlerin sunulmasindan,
gorevlerine uygun olarak
Politika’nin yiirlitiilmesinden
sorumludur.

10.  ILGILI KISININ KiSIiSEL VERILERLE ILGILi HAKLARI
Tgili kisi, Sirket’e bagvurarak asagida yer alan konularda talepte bulunabilir:

o Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kigsisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

o Kisisel verilerinin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildig {igiincii kisileri 6grenme,

o Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini
isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinin silinmesini, yok
edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerinin aktarildigi ii¢lincii kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kigisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Ilgili veri sahipleri yukarida yer alan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve
belgelerle Kurul’un belirledigi yontemlerle Sirket’in Altunizade Mh. Kisikli Caddesi No :14/1 Kat:2
D:5 Uskiidar / Istanbul adresine yazili olarak veya iiyeliginizin teyit edildigi elektronik posta
uzerinden info@korfezgyo.com.tr e-posta adresine iletebileceklerdir. Kisisel veri sahipleri adina
tigtincti kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi
adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.
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11. KiSiSEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMI VE AKTARILDIGI TARAFLAR

Kisisel veriler, Sirket tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla, elektronik ve/veya fiziki ortamlardan
matbu formlar (6rn. is basvuru formu, saglik raporu, adli sicil kaydi, bireysel emeklilik bagvuru
formu, c¢alisan bilgi formu), fiziki ve/veya ¢evrimici miilakatlar, ise alim envanter ve sinavlari,
kariyer / insan kaynaklar1 platformlari, ¢agri / iletisim merkezi, e-posta, telefon, faks, kargo / posta
ve sair iletisim araclari, yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslar ile olan entegre sistemler, Sirket
bilisim teknolojileri ve kurum igi entegre sistemler, ¢gevrimigi goriisme platformlari ile bunlara ileride
eklenebilecek sair yontemler (kanallar) vasitasiyla toplanmaktadir.

Sirket biinyesinde kisisel verilere, sinirl yetki erisimine sahip ¢aligsanlar tarafindan kendi gérevlerini
yerine getirmek amaciyla gerekli 6l¢iide erisilebilmekte ve KVKK’nin 8’inci ve/veya 9’uncu
maddelerinde dizenlenen aktarima yonelik sartlarin bulunmadigi hallerde yurt iginde ve/veya yurt
disinda yerlesik ticlincli kisilere aktarilmamaktadir. Bununla birlikte, islenen kisisel veriler,
KVKK’nin 8. ve/veya 9. maddelerine uygun sekilde ve KVKK m. 5’teki kisisel veri isleme sartlarinin
(hukuki sebeplerin) aktarim amaclar1 bakimindan da ayrica mevcut olmasi halinde asagidaki alict
gruplarina aktarilabilecektir:

e Sirket hukuki yiikiimliiklerinin yerine getirilmesi, istihdam tesviki ve sair haklardan
yararlanma ve yararlandirma ile hukuk islerinin takibi amaglariyla yurt i¢inde yerlesik yetkili
kamu kurum ve kuruluslari,

e Sirketin finansal raporlama, ana grup sirketiyle konsolidasyon caligmalar1 ve sirket
performansaina iliskin yapilan sunumlarda temel teskil etmesi amaciyla Sirket hissedarlari ve
bunlarin istirakleri ve kuruluslarina, ¢alisanlari, Sirket gorevlileri, hukuk, mali ve vergi
danismanlar1, denetgileri,

e Sirketin miisteri ve satig takibini temin etmek amaciyla Sirket faaliyetlerine iliskin olarak
hizmet alinan veya is birligi yapilan yurt ici veya yurtdisinda yerlesik taraflar, anlagmali
kurum ve kuruluslar.

12. DIiGER HUSUSLAR

Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde,
oncelikle Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Sirket tarafindan hazirlanan isbu Politika 01/05/2020 tarihinde yiirtirliige girmistir. Politika ihtiyag

duyuldukca gd6zden gegirilir ve gerekli olan bolumler glincellenir. Politika’da degisiklik olmasi
durumunda, Politika’nin yiirtirliik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda giincellenecektir.
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