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KURUMSAL YONETIM iLKELERiI UYUM RAPORU

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“Kurul”) 1I-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” (“Teblig")
uyarinca Korfez Gayrimenkul Yatirim Ortakhg: A.S. (“Korfez GYO”, “Sirket”), Teblig ekinde yer
alan Kurumsal Yoénetim ilkelerinden (“ilkeler”) Teblig’de bildirilen maddelerdeki ilkeleri
uygulamakla yiikiimltdiir.

Teblig kapsaminda paylari Borsa istanbul'da (Borsa) islem goren ortaklhiklar sistemik
onemlerine gore piyasa degerleri ve fiili dolasimdaki paylarin piyasa degerleri dikkate alinarak
li¢ gruba ayrilmistir.

1. Grup: Piyasa degerinin ortalamasi 3 milyar TL'nin ve fiili dolasimdaki paylarin piyasa
degerinin ortalamasi 750 milyon TL'nin tizerindeki ortakliklar.

2. Grup: 1. Grup disinda kalan ortakliklardan, piyasa degerinin ortalamasi 1 milyar TL'nin ve
fiili dolagimdaki paylarin piyasa degerinin ortalamasi 250 milyon TL'nin tizerindeki
ortakliklar.

3. Grup: 1.ve 2. Grup disinda kalan ve paylar Ulusal Pazar, ikinci Ulusal Pazar ve Kurumsal
Uriinler Pazari’'nda islem goren diger ortakliklar.

Kérfez GYO, paylarinin ilk defa halka arz edilmesi ve Borsa’'da islem gérmeye baslamas: icin
Kurul'a bagvurmus olmasi sebebiyle, gruplara iligkin liste ilan edilene kadar iigiincii grupta yer
alan ortakhklarin yiikiimliiliiklerine tabi olacaktir. $irket, paylarin Borsa’da islem gdrmeye
baglamasi sonrasinda yapilacak ilk Genel Kurul tarihi itibariyla Teblig’e gore gerekli uyumu
saglamak durumundadir.

Korfez GYO'nun Teblig ekinde belirtilen Kurumsal Yonetim ilkeleri’ni uygulayip uygulamadig,
uygulamiyor ise buna iligkin gerekgeli agiklamalari, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen ¢ikar catigmalar ve gelecekte ortakligin yonetim uygulamalarinda séz konusu
ilkeler cercevesinde bir degisiklik yapma planinin olup olmadigina iliskin agiklamalar asagida
basliklar halinde verilmektedir.

1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Kérfez GYO, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinin
uygulanmasi icin gerekli 6zeni gostermektedir. 19 Mart 2012 tarih ve 53 sayih Yonetim Kurulu
karariyla Sirket Esas Sézlesmesi'nin 7, 19, 21, 24 ve 28. maddelerinin Teblig'e uyum saglayacak
sekilde revize edilmesine karar verilmis ve soz konusu degisiklikler 12.04.2012 tarihinde
Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu'na tescil edilmis olup 18.04.2012 tarih ve 8051 sayili Ticaret
Sicil Gazetesi'nde yayimlanmigtir. Kurumsal Yonetim Tebligi'nde uygulanmasi zorunlu tutulan
ilkelerin biiyiik bir ¢ogunlugu Sirket tarafindan 2013 yilinda uygulanmistir. Uygulanmasi
zorunlu olmayan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’'nin de biiyiik béliimiine uyulmus olup,
uyulamayanlar ise ilgili boliimlerde agiklanmistir. Sirket, Teblig ekinde yer alan ancak zorunlu
olmayan ilkelere de uyum konusunda gahismalar yiiriitmektedir. Sirket'in Kurumsal Yonetim
Komitesi ¢caligmalarina devam etmektedir. Konuya iligkin agiklamalar asagidaki béliimlerde yer
almaktadir.
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Kurumsal Yonetim ilkeleri - 1. PAY SAHiPLERI

Kurumsal Yonetim Ilkeleri - 1.3. Genel Kurula Katilim Hakki

1.3.1. Korfez GYO'nun 2013 yili Olagan Genel Kurul toplantisi, Yonetim Kurulu'nun 12.04.2013
tarih ve 74 sayih kararma istinaden 22.04.2013 tarihinde yapilmistir. Sirket'in halka acik
olmamasi sebebiyle pay sahiplerine duyuru, Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi'nde bildirilen
toplanti tarihinden 3 hafta 6nce degil, sadece 10 giin énce yapilmistir. Halka arz sonrasi 3
haftalik siireye uyum gergeklestirilecektir.

1.3.2. Halka arzin heniiz gerceklesmemis olmasi sebebiyle Genel Kurul toplantisina iliskin
Sirket'in internet sitesi olan www.korfezgyo.com.tr adresinde herhangi bir bildirim ve agiklama
yapilmamugtir. Genel Kurul sonrasinda toplanti tutanaginin yayimlandigi Ticaret Sicil Gazetesi
internet sitesinde yayimlanmistir. Halka arz ile birlikte Genel Kurul 6ncesi ve sonrasi bildirimler
Kurumsal Yatirim ilkeleri Tebligi’ne uygun olarak gerceklestirilecektir.

1.3.7.ve 1.3.10. nolu ilkeler Sirket tarafindan 2013 yilinda uygulanmstir.
Kurumsal Yénetim ilkeleri - 4. YONETIM KURULU

Kurumsal Yonetim Ilkeleri - 4.3. Yénetim Kurulunun Yapisi

4.3.1, 4.3.2,, 4.3.3,, 4.3.4,, 4.3.5,, 4.3.6., 4.3.7., 4.3.9. ve 4.4.7, nolu ilkeler Sirket tarafindan
2013 yilinda uygulanmistir.

4.3.8. Korfez GYO'nun Aday Gosterme Komitesi bulunmamaktadir. Aday Gosterme Komitesi'nin
islevi Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri - 4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

4.5.1. Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarimi saglikh bir bigimde yerine getirmesini
temin etmek icin 19.03.2012 tarih ve 51 nolu Yénetim Kurulu karariyla "Denetimden Sorumlu
Komite" ve 19.03.2012 tarih ve 52 nolu Yonetim Kurulu karariyla "Kurumsal Yonetim Komitesi"
kurulmus ve faaliyet esaslari belirlenmistir. Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim
Komitesi 2013 yilinda faaliyet gostermistir. "Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”, "Aday
Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi" 2013 yilinda kurulmamis olup, Kurumsal Yénetim
Komitesi s6z konusu komitelerin gorevlerini icra etmistir. "Riskin Erken Saptanmasi Komitesi"
12.02.2014 tarih ve 89 nolu Yonetim Kurulu karariyla kurulmus ve faaliyet esaslari
belirlenmistir. Yine aymi tarih ve 90 nolu Yonetim Kurulu karariyla "Kurumsal Yonetim
Komitesi" ve faaliyet esaslari yenilenmistir.

31.12.2013 itibariyle Korfez GYO'nun Denetimden Sorumlu Komitesi ve Kurumsal Yonetim
Komitesi asagidaki Yonetim Kurulu Uyelerinden olusmaktadir:

Denetimden Sorumlu Komite

Gorev Ad, Soyad Unvan

Komite Baskam Mustafa GURAN Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Komite Uyesi Osman BAYDOGAN Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Gorev Ad, Soyad Unvan

Komite Bagkani Osman BAYDOGAN Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Komite Uyesi ibrahim MUTLU Yonetim Kurulu Uyesi

4.5.2.,4.5.3. ve 4.5.4. nolu ilkeler Sirket tarafindan 2013 yilinda uygulannmustir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri - 4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar

4.6.2. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari yazih hale
getirilmemis ve Genel Kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin
bilgisine sunulmamugstir. Sadece tutara iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’'nda bilgi verilmistir.
Sirket'in ust diizey yoneticilerine saglanan faydalar 2013 yilinda toplam 341.787.-TL'dir.
Hazirlanmakta olan Ucret Politikasi Yénetim Kurulu tarafindan onaylanarak Sirket'in kurumsal
internet sitesinde (www.korfezgyo.com.tr) yayimlanacaktir. 2013 yili Genel Kurulu'nda da
Yonetim Kurulu Uyeleri'nin ve iist diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslari giindem maddesi
olarak ele alinacaktir.

4.6.4. nolu Ilke Sirket tarafindan 2013 yilinda uygulanmustir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Pay Sahipleri ile Iligkiler birimi, 24.02.2012 tarih ve 48 nolu Yonetim Kurulu karariyla kurulmus
olup asagidaki kisilerden miitesekkildir. Halka agilma siireci bitimine kadar ilgili birimde halka
arzi gerceklestirecek araci kurum Bizim Menkul Degerler A.S."den temsilci bulunmasina karar
verilmistir.

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

e isa Sahin - Korfez GYO A.S. / Mali ve idari isler Midiirii
iletisim bilgileri:
Tel: (212) 217 29 29 Faks : (212) 217 27 28
E-mail adresi: isa.sahin@korfezgyo.com.tr

Siimeyye Ceylan - Halka Arz Araci Kurum Temsilcisi
iletisim bilgileri:

Tel: (216) 547 13 47

E-mail adresi: sumeyye.ceylan@bmd.com.tr

Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi 2013 yilinda Sirket'in Genel Kurul toplantisini organize etmis,
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin yararlanacag! dokiimanlari hazirlamis ve Genel Kurul
sonuglarim kamuyu aydinlatmak amaciyla SPK’ya bildirilmis ve Sirket'in internet adresinde
yayimlamistir. Donem iginde pay sahiplerinden ilgili birime basvuru yapilmamistir.

SPK’nin mevzuat degisikligi sebebiyle 12.02.2014 tarih ve 88 nolu Yonetim Kurulu karariyla Pay
Sahipleri ile iligkiler Birimi fesih edilerek, yerine Yatirima iligkileri Boliimii kurulmustur. Genel
Miidir'e bagh olarak gérev yapan Yatiime lligkileri Bélimii, asagidaki perspnellerden
miitesekkildir: ; '
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Yatirnma iliskileri Boliimii

Gorev Ad, Soyad Unvan

Bolum Yoneticisi M. Ahmet ALGA Genel Midiir Yardimcisi

{letisim ve Lisans Bilgisi:

Tel: (212) 217 29 29, Faks: (212) 217 27 28, E-posta: ahmet.alga@korfezgyo.com.tr
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi, Tarih: 26.04.2013, No: 206294
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanlig: Lisansi, Tarih: 17.05.2013, No: 700883
Bolim Gorevlisi | Isa SAHIN Mali ve Idari Isler Mudiirii

Iletisim Bilgisi:

Tel: (212) 217 29 29, Faks: (212) 217 27 28, E-posta: isa.sahin@korfezgyo.com.tr

Yeni kurulan béliim, heniiz Yonetim Kurulu'na bir rapor sunmamistir. Donem icinde boliime
yapilan basvuru ve pay sahiplerine verilen yanit bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim

Her pay sahibinin bilgi edinme hakkina Korfez GYO gerekli titizligi gostermektedir. Pay sahipligi
haklarinin kullanimin etkileyecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar sirketimizin internet adresinde
(www.korfezgyo.com.tr) “Yatirnmcr {ligkileri” béliimiinde giincel olarak pay sahiplerinin
kullanimina sunulmaktadir.

Sirket'imiz heniiz halka agilmadigindan pay sahiplerinden Sirket'e herhangi bir soru
yoneltilmemistir.

Pay sahiplerinin bilgi talepleri oldugunda posta, e-posta, faks ve telefon yoluyla sorular alinacak

ve Yatirimar lligkileri Boliimii tarafindan yazih olarak yanmitlanacaktir. Pay sahipligi haklarinin
kullanimim etkileyebilecek nitelikte herhangi bir bilgi ve agiklama oldugu takdirde, s6z konusu
bilgi ve agiklama hem Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda (KAP'ta) (www.kap.gov.tr) hem de
Sirket'in internet adresinde (www.korfezgyo.com.tr) yayimlanacaktir.

Sirket'in esas sozlesmesinde 0zel denet¢i atanmasi talebi diizenlenmemis olup, donem iginde
ozel denetgi tayini talebi yapilmamistir.

4. Genel Kurul Toplantilar:

Donem iginde 2012 yih Olagan Genel Kurul toplantisi 22.04.2013 tarihinde saat 14:00’te Sirket
Merkezi'nde gerceklestirilmistir. Toplanti tam nisapla tamamlanmis olup, Kuveyt Tiirk Katilim
Bankasi A.$. temsilen ve diger pay sahipleri asaleten katilmistir. Menfaat sahipleri ile medya
toplantiya katilmamistir. Toplantiya davet duyuru ile yapilmis olup, Genel Kurul éncesi 6102
sayll Tirk Ticaret Kanunu kapsaminda hazirlanmasi gereken dokiimanlar elden pay sahiplerine
ulastinlmistir. Genel Kurul’da pay sahiplerinden soru yoneltilmemis ve glindem onerisi
verilmemigtir. Genel Kurul’a katihmin kolaylastirilmasi amaciyla toplanti Sirket Merkezi'nde
gerceklestirilmistir. Genel Kurul toplanti tutanaklarinin ve hazirun cetvelinin yayinlandigi
Ticaret Sicil Gazeteleri Sirket'in internet sitesinde (www.korfezgyo.com.tr) yer almaktadir.

2013 yih Olagantistii Genel Kurul toplantisi 24.07.2013 tarihinde saat 11:00°te Sirket
Merkezi'nde gerceklestirilmistir. Toplanti tam nisapla tamamlanmis olup, Kuveyt Tiirk Katilim
Bankasi A.$. temsilen ve diger pay sahipleri asaleten katilmistir. Menfaat sahipleri ile medya
toplantiya katilmamistir. Toplantiya davet duyuru ile yapilmis olup, Olaganiistii Genel Kurul
oncesi 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda hazirlanmasi gereken dokiimanlar ve tadil
edilen Esas Sozlgsme metni glden pay sahiplerine ulastirilmistir. Olaganiistii Genel Kurul’da pay

|




Korfez Gayrimenkul Yatirim Ortakhg A.S. Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu

sahiplerinden soru yoneltilmemis ve giindem onerisi verilmemistir. Olaganiistii Genel Kurul'a
katihmin kolaylastirilmasi amaciyla toplanti Sirket Merkezi'nde gerceklestirilmistir. Olagantistii
Genel Kurul toplanti tutanaklarinin ve hazirun cetvelinin yayinlandig Ticaret Sicil Gazeteleri
Sirket'in internet sitesinde (www.korfezgyo.com.tr) yer almaktadir.

Donem icinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardim bulunmamaktadir.

5. Oy Haklar1 ve Azlik Haklan

Sirket'imizin imtiyazh paylari Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde aday gostermede imtiyaz
hakki taniyan paylardan olugmaktadir. Bunun diginda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet
cikarilamaz. Halka agilma sonrasi higbir sekilde Yonetim Kurulu'na aday gosterme imtiyazi da
dahil imtiyaz yaratilamaz. Sirket Esas Sozlesmesine gore Sirket'te yonetim hakimiyetini
saglayacak orandaki imtiyazli paylarin $irket paylarinin halka arz suretiyle satig siiresinin
bitimini takip eden iki yi1l boyunca sadece ana sermayedar (Kuveyt Tirk Katihm Bankas: A.S.)
tarafindan iktisap edilmesi gerekmektedir. Imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurul
iznine tabidir.

Cikarilmis sermayeyi (49.500.000.-TL) temsil eden pay gruplari, A grubu nama 19.087.800 adet
pay karsiigi 19.087.800.-TL'ndan ve B grubu hamiline 30.412.200.- adet pay karsihg
30.412.200.-TL'ndan olusmaktadir. A grubu paylar imtiyazlh olup Kuveyt Tiirk Katihm Bankasi
A.Sye aittir.

Azhk haklar1 yonetimde temsil edilmemektedir. Azlik haklar1 esas sozlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha diigiik bir sekilde belirlenmemistir.

6. Kar Pay1 Hakki

Sirket'in kadrina katihm konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. §irket Esas
Sozlesmesi’'nin 33. maddesinde “Karin Tespiti ve Dagitim” agagidaki sekildedir:

Sirket'in kar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuat: ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir. Sirket'in hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketgce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler digsiildiikten sonra geriye kalan ve
sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa
gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gdsterilen sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Sirket tarafindan safi kardan %5 oranindaki kanuni yedek akge,
ddenmis sermayenin beste birini buluncaya kadar ayrilir. Ancak kanuni yedek akg¢e herhangi bir
nedenle 6denmis sermayenin beste biri oranindan asagi diiserse ayni esaslar ile yeniden kanuni
yedek akge ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. ve 523. madde hiikiimleri sakhdir.

b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarimin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar
dagitim politikast esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii
aynilir.

c¢) Yukaridaki i ndirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, dagitilabilir karin en fazla %10’unu
bagimsiz yénetim kurulu tyeleri harig yonetim kurulu iiyelerine ve en fazl@\%10’unun da sirket
calisanlarina dagitiimasina k7rar verme hakkina sahiptir. \ ;
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Ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay: olarak dagitmaya veya olagantiistii yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan,
ddenmis sermayenin % 5’i oraninda kar payi diigtildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin
519’uncu maddesinin 2'nci fikrasinin ¢ bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce olarak
ayrilir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca ayrilmasi gereken yedek
akgeler ayrilmadikga, esas sézlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii nakden ve/veya
pay bigiminde dagitilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kdr aktariimasina ve
temettii dagitiminda bagimsiz yonetim kurulu iyeleri harig yénetim kurulu tyeleri ile gsirket
¢alisanlarina kar payr dagitilmasina karar verilemez. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim
sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.
Sermaye Piyasast Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenlemeler ¢ercevesinde ortaklara kar payi
avansi dagitilabilir.

Ayrica Esas S6zlesme’nin Kar Dagitim Zamani baghkli 34. maddesi de soyledir:

Kar dagitiminda Sermaye Piyasast Kanunu'nun 19'uncu maddesi ve Kurul tebliglerine uyulur. Kar
dagitiminda kistelyevm esasi uygulanmaksizin mevcut paylarin tamamu esit sekilde kdr payindan
yararlanir. Bu ana sézlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 512. maddesi hiikmii saklidir.

Esas sozlesmenin 33. ve 34. maddelerinden miitesekkil Kar Dagitim Politikas1 Genel Kurul'da
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. S6z konusu politika faaliyet raporunda yer almakta olup
Sirket'in internet sitesinde (www.korfezgyo.com.tr) de kamuya agiklanmigtir. 2012 y1h zararla
neticelendiginden $irket kar dagitmamistir. 2013 yilina ait kar dagitim onerisi Yonetim Kurulu
tarafindan Genel Kurul’a oneri olarak iletilecek ve Genel Kurul’da nihai karar verilecektir.

7. Paylarin Devri

Sirket esas s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan 6zel bir hiikiim bulunmamaktadir. Sirket esas
sozlesmesinin “Sermaye ve Paylar” baghkl 7. Maddesine gore:

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Halka arzdan énce ortaklik paylarinin devri herhangi bir orana bakilmaksizin Sermaye Piyasasi
Kurulu iznine tabidir. Bu madde kapsamindaki pay devirlerinde, ortaklikta pay edinecek yeni
ortaklar icin de kurucularda aranan sartlar aranir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Sirket'in Bilgilendirme Politikas1 24.02.2012 tarih ve 46 sayih Yonetim Kurulu karariyla
belirlenmis olup, s6z konusu politika Sirket'in web sitesinde (www.korfezgyo.com.tr) “Yatirimci
iligkileri” bolimiinde yer almpktadir. Sirket'te kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme

politikasinin izlenmesi, gozetimi ve ge]istirilr’ﬁ:ﬁnetim Kurulu'nu e/etki ve fumlulugu
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altindadir. Kamuya yapilan agiklamalar disinda gelen sorular ve ayrica yazil ve gorsel medyaya
yapilan basin agiklamalan ile ilgili olarak agiklama yapmaya yetkili kisiler; Yonetim Kurulu
Baskam ve Uyeleri, Genel Miidiir, Mali ve Idari Isler Miidiirii, Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi
tarafindan sozlii ve yazil olarak cevaplandirilir. Bunun haricinde ozellikle gorevlendirilmedikge
ortakhk c¢alisanlar,, Sermaye Piyasasi katilmcilarindan veya herhangi bir kurulus/kisi
tarafindan gelen sorulari cevaplandiramazlar.

9. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirket'in kurumsal internet sitesinin adresi: www .korfezgyo.com.tr dir. $irket'in web sitesi yeni
kurumsal kimlik calismasi sebebiyle yenilenmistir. Internet sitesinde yer alan bilgiler Ingilizce
olarak hazirlanmakta olup ceviriler tamamlaninca yayina ahnacaktir. Internet sitesinde
Kurumsal Yoénetim ilkelerinde belirtilen hususlarin hepsine yer verilmektedir.

10. Faaliyet Raporu

Yillik faaliyet raporunda Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde sayilan bilgilere yer verilmektedir.
BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda bilgilendirilmektedirler. S6z
konusu bilgilendirme, toplantilara katilim, e-posta ve yazih bildirim gekillerinde yapilmaktadir.
Menfaat sahipleri Sirket'in mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Pay
Sahipleri Ile iligkiler Birimi araciigiyla Kurumsal Yonetim Komitesi'ne veya Denetimden
Sorumlu Komite'ye iletebilmek igin Sirket'in e-posta adresi (info@korfezgyo.com.tr), telefon
(212) - 217 2929 ve faksini (212) - 217 2728 kullanabilmektedirler.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilmi

Menfaat sahiplerinin yénetime katilimi konusunda oneri ve talepleri oldugunda Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan bilgiler toplanarak Yonetim Kurulu ile paylasilmaktadir. Yonetim
Kurulu ihtiya¢ gérmesi halinde ilgili menfaat sahipleri 6neri ve talepleri hakkinda bilgi vermeleri
icin toplantiya ¢agrilmaktadirlar. Bugiine dek Sirket'imize menfaat sahiplerinden ydnetime
katilma konusunda gelen dneri ve talep bulunmamaktadir.

13. insan Kaynaklari Politikasi

Kérfez GYO'nun Insan Kaynaklari Politikasinin amaci, Sirket'in her dizeyindeki kadrolarinda
miimkiin olan en kalifiye ve yetenekli personeli bulundurmaktir. Buna paralel olarak proaktif ve
yenilikci bir yaklasim ile Sirket'in stratejik kararlari dogrultusunda departmanlarla koordineli
olarak piyasadaki en iyi Insan Kaynaklar1 uygulamalar yiiriitilir.

insan Kaynaklari Politikasinin Temel Esaslar1 sunlardir:

1. Gorevin ozelligine uygun personelin gorevlendirilmesini gergeklestirmek, tiim personele
yetenek ve yeterliklerine gore yetisme ve gelisme imkanlari saglamak;

. Gereginden fazla personel istihdam etmemek ve personelin en yiiksek verimle ¢aligmasini
saglamak;

. Personeli basariya tesvik etmek, odiillendirmek, bilgi ve becerisini artirmak,

. Personelin kisiligine saygiduymak, ozlik islerine iligkin haklarlnn"'-korunmaSIn saglamak;
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5. Bogalan kadrolar igin biinye icinde eleman yetistirme ¢abasini gostermek ve bu yerlere
yerlestirmede Sirket ve Grup i¢inde yetisen personele oncelik tanimak;

6. Personeli kendisini ilgilendiren konularda zamaninda haberdar etmek, gorus ve fikirlerini tist
yoneticisine kolaylikla bildirmelerini saglamak amaciyla haberlesme usullerini gelistirmek;

7. Tum yoneticileriyle birlikte personelin ¢alisma isteklerini gelistirici bir is ortam1 meydana
getirmek ve iyi beseri iligkiler kurulmasina ¢aba gostermek.

Sirket calisanlar ile iliskileri yiiriitmek {izere Mali ve idari Isler Midiiri isa Sahin
gorevlendirilmistir. Personel aliminda internette kariyer sitelerine ilan verilmekte, filtrelenen
adaylar is goriismesine ¢agrilmakta ve son olarak adaylarla ilgili referans kontrolii
yapilmaktadir.

Cahsanlardan ozellikle ayrimcilik konusunda gelen sikdyet bulunmamaktadir. Sirket
calisanlarimin  gorev tammlart ve dagilimi ile performans ve ddiillendirme kriterlerinin
calisanlara duyurulmustur.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket'in etik kurallarini internet sitesi (www.korfezgyo.com.tr) vasitasiyla kamuya
aciklanmistir. 2013 senesinde ¢evreye, bulunulan bolgeye ve genel olarak kamuya ydnelik
faaliyetler (desteklenen/onciiliik edilen sosyal g¢alismalar, bolge insanlarina yénelik sosyal
calismalar vb.) gerceklestirilmemistir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirket'in Yonetim Kuruly, icraci olmayan iiyelerden miitesekkildir. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin
bagimsizhk durumlari, komitelerdeki unvanlari, gorev siireleri ve sermaye paylari asagidaki
tabloda listelenmistir. Sirket'in Genel Mudiirt Ufuk Giiner'dir.

Korfez GYO Yonetim Kurulu

Gorev |Sermaye | Sermaye
Adve Soyad |Gorevi

Siiresi Pay1 | Orani (%)
Abdullah 26.12.2011
R Yonetim Kurul 500.-TL 0,0010
TIVNIKLI ® Yanchinshureln Begken 31.03.2014
Omer Asim e Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi 26.12.2011

e 2 500.-TL 0,0010
0OZGOZUKARA |e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi 31.03.2014

i ; Snet [vesi 26.12.2011
Ibrahim e YoOnetim Ku.r.'uiu .UyeSI o 250.-TL 0,0005
MUTLU e Kurumsal Yéonetim Komitesi Uyesi 31.03.2014
Mustafa e Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) 05.04.2012

.. e Denetim Komitesi Bagkani 250.-TL 0,0005
GURAN - N 31.03.2014

e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani
Sentam ° ;onetlm Il{sfu]u.Uy;m (E.Sagl.rr};smi 26.12.2011 N 00005
- L] t O ]

BAYDOGAN urumsal Yonetim Komitesi Bagkani 31.03.2014

e Denetim Kg\mitesi Uyesi

‘ N
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Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sirket Yonetiminin 6zgegmisleri asagidadur:

Abdullah TIVNIKLI

1959 yilinda Erzurum'da dogan Abdullah Tivnikli, 1981 yilinda Istanbul Teknik Universitesi
Makine Miihendisligi béliimiinden mezun olduktan sonra ayni lniversitede Isletme Master
programini tamamlanugtir. Ingiltere’de egitim igin bulundugu siiregte katitm bankaciligi
modelinin diinyada nasil uygulandigi konusunda akademik ¢alismalarda bulunmustur. 1983
yilindan itibaren Tiirkiye'de katihm bankacihigi modelinin hukuki altyapisinin hazirlanmasinda yer
almistir. Bu stirecin sonunda, bu modelin Tiirkiye'de ilk uygulayicisi olan Albaraka Tiirk’iin kurulus
stirecinde aktif bir sekilde yer almigstir.

1988 yilindan itibaren Kuveyt Tiirk Katiim Bankasi Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini siirdiirmekte
olan Abdullah Tivnikli, 2001 yihnda Kuveyt Tiirk Katihm Bankasi Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi olarak atanmustir.

Abdullah Tivnikli, katthm bankaciligi alamindaki gérevierinin yani sira, aile girketi olan Eksim
Grubu’nun da yénetimindedir. Eksim Grubu, tahil triinleri ticareti, enerji ve gida sektorlerinde
faaliyet géstermektedir. 4 cocuk babast olan Abdullah Tivnikli, Ingilizce bilmektedir.

Omer Astim OZGOZUKARA

1942 yilinda Gaziantep'te dogan Omer Asim Ozgéziikara, 1964 yihnda Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesini bitirdikten sonra Maliye Bakanhgi'nda Hesap Uzmani olarak calismigtir.
ingiltere’de sermaye piyasasi ve yatirim fonlart konusunda incelemelerde bulunmugtur. Daha sonra
strasi ile Hesap Uzmanlari Istanbul Grup Bagkan Yardimcisi ve Hesap Uzmanlari Kurul Bagkan
Yardimciligi gérevlerinde bulunmugtur. 1975-1981 yillarinda Altinyildiz Sirketler Grubunda Mali
sler Miidiirii olarak gérev yapmistir. 1981-1982 yillari arasinda Bogazici Universitesi’'nde Ogretim
Gérevlisi olarak ¢alismistir. Daha sonra Kigili Sirketler toplulugunda Yonetim Kurulu Baskan Vekili
ve yénetici olarak ¢alsmistir. 3568 sayili Mali Miisavirlik meslegini diizenleyen kanunun yiiriirlige
girmesiyle Yeminli Mali Miisavirlik unvanini alan Ozgéziikara, 1999 yilindan itibaren yeminli mali
miisavirlik ile ugrasan Koza YMM Ltd. Sti.'nin ortagi olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Ibrahim MUTLU

1956 yilinda Nigde’de dogan ibrahim Mutlu, 1981 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesini
bitirdikten sonra, 1982-1983 yillarinda askerlik gérevini tamamlamigtir. Evli ve dért gocuk babasi
olan Ibrahim Mutlu, meslek hayatina 1983 yilinda serbest avukat olarak baslamigstir. 1990-1995
yillarinda Kuveyt Tiirk Katiim Bankasi A.S. Hukuk Miisaviri, 1995-2002 yillari arasinda da Hukuk
Bas Miisaviri olarak gérev yapmustir. 2002 yilindan beri kurucusu oldugu Mutlu, Halagoglu, Yalgn,
Ayaz Avukatlik Ortakligi’'nda avukatlik gérevini siirdiirmektedir.

Mustafa GURAN

1958 yili Diyarbakir dogumlu olan Mustafa GURAN, 1980 Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi
mezunudur. 1981 yilindan itibaren serbest avukatlik meslegi ile istigal etmektedir. 1993 yiindan
beri ise sigorta sektoriindeki IMTAS, NORDSTERN ve Axa Sigorta’ya avukatlik hizmeti vermektedir.
Halen ézel biirosunda avukathk faaliyetlerine devam etmektedir.

Osman BAYDOGAN

1953 yilinda izmir'de dogan Osman Baydogan, Ege Universitesi Islesme Fakiiltesi mezunudur.
1985-1997 yillart arasinda Albaraka Tiirk Katiim Bankast A.$. de \cegitli poztsyoafarda gorev
almistir. 1998-2004 y:Han Jarasinda Eksim Sirketler Grubu'nda Finapsal, Isler Kordmator!ugu
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gorevinde bulunmustur. Halen Inter-Trade firmasinda Murahhas Uye ve T-Bank'ta Denetim Kurulu
Uyeligi gérevini stirdiirmektedir.

Ufuk GUNER

1978 yilinda Istanbul’da dogan Ufuk Giiner 2002 yihnda Fatih Universitesi iktisat Fakiiltesi'ni
bitirmistir. 2002 yilindan 2012 yilinin 9. ayina kadar Eksim Yatirim Holding A.S. biinyesinde Dis
Ticaret Midiirliigi, Is Gelistirme Miidiirliigii ve Gayrimenkul Yatirnmlarindan Sorumlu Genel
Miidiir Yardimciligi gorevlerini tstlenmistir. 2012 yihinin 9. ayindan itibaren Kérfez Gayrimenkul
Yatirim Ortakhgi A.S.'nde Genel Miidiirliik gérevini yliriitmektedir. Evli ve 1 ¢ocuk sahibi olan Ufuk
Giiner iyi derecede Ingilizce bilmektedir.

Sirket'in Aday Gosterme Komitesi bulunmamaktadir ve séz konusu komitenin gorevleri
Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan gergeklestirilmektedir. 31.03.2014 tarihinde gorev
sireleri dolacak olan Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeleri'nin tekrar aday gosterilmesi
beklenmektedir. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda bagka gorevler alip almamasi
konusunda Sirketimizce alinan bir karar bulunmamakta olup, Yonetim Kurulu Uyeleri'nin sirket
disinda aldiklar1 gorevler asagidaki tabloda verilmektedir:

Korfez GYO Yonetim Kurulu
Ad ve Soyad |Sirket'teki Gorevi Sirket Disindaki Gorevi
Abdullah I . . o
TIVNIKLI e Yonetim Kurulu Bagkan1 |e Eksim Yatirim Holding A.S. - Ortagi
Omer Asim e Yonetim Kurulu Baskan |e Koza Yeminli Mali Miisavirlik Ltd. Sti. Ortag -
0ZGOZUKARA Yardimcisi Yeminli Mali Miigavir
Haeahimm Yénetim Kurulu Uyesi Mutlu Avukatlik Ortakhg Ortag - Avukat
[ ] L ] -
MUTLU onetim Kurulu Uyesi utlu Avukathk Ortakligi Ortagi - Avuka
Mustaf Yénetim Kurulu Uyesi
ST * [g’;’g];zm)“m” YeSt e Giiran Avukatlik Ofisi Sahibi - Avukat
0 Yonetim Kurulu Uyesi
Bir;};?)(}AN ¢ [};:gu;r:lz)um utyest e Eksim Yatirim Holding - Finans Koordinatori

16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar1

Yonetim Kurulu’'nun faaliyet esaslari Esas S6zlesme'nin “Yonetim Kurulu Toplantilar” baghkl
23. maddesi ile asagidaki sekilde diizenlenmisgtir:

Yénetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli gériilen zamanlarda, Baskan veya Baskan Vekilinin
cagrisiyla toplanir. Yénetim Kurulu Uyeleri'nden her biri de Baskan veya Baskan Vekiline yazil
olarak basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya Baskan Vekili yine de
Yénetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmazsa tiyeler de re'sen gagri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakk: vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir tiyenin yaptigi éneriye, diger tiyelerin muvafakatlerini yazili
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yénetim Kurulu, her yil iiyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek
iizere en az bir baskan vekili seger. Baskan'in bulunmadigi zamanlarda, Yénetim Kurulu’na Bagkan
Vekili baskanlik eder. Baskan Vekili de yoksa, Yonetim Kurulu'na o toplanti icin kendi arasindan
segecegi bir tiye baskanlik ede

),
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Tiirk Ticaret Kanunu'nun Yénetim Kurulu Bagkani'na toplantiya davet ve Yonetim Kurulu
Uyeleri'nin bilgi alma taleplerine iliskin olarak getirmis oldugu yetkiler bakimindan Yénetim
Kurulu Baskan Vekili de yetkilidir.

Giindemin tespiti Yonetim Kurulu Bagskani tarafindan yerine getirilir. Ancak Yénetim Kurulu Karari
ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde
toplanabilir.

Yonetim Kurulu’'nun toplanti glindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu Karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Yonetim Kurulu TTK md. 390 uyarinca toplanir ve karar alir. Yénetim Kurulu’nda oylar kabul veya
ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan liyeler, mesru bir mazerete dayanmadik¢a, yazili olarak veya baska bir
surette oy kullanamazlar. Yénetim Kurulu tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi
tiyelerin fiziken mevcut bulunduklar: bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi
yoluyla da icra edilebilir.

Sirket'in yénetim kurulu toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar, bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullart Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkadn taniyacak elektronik toplanti sistemini kurabilecegi gibi, bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak toplantilarda Sirket ana sézlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem
lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirlenen haklarim Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu toplantisinin elektronik ortamda yapilmasi halinde yukaridaki toplanti ve karar
nisaplarina iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

2013 yilinda Yonetim Kurulu 11 kez toplanti yapmistir. Toplantilara tam katihm saglanmis ve
tiim kararlar oy birligi ile alinmistir. Toplantiya ¢agri, iliyelere duyuru yoluyla yapilmaktadir.
Toplantida Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan yéneltilen sorular ve farkli gériis agiklanan
konular olmamistir. Karsi oy oldugu takdirde gerekgeleri karar zaptina gegirilecektir. Yonetim
Kurulu Uyelerine agirlikh oy hakki veya olumsuz veto hakki taninmamaktadir.

17. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizligi
Yonetim Kurulu Biinyesinde 2013 yilinda 2 komite olugturulmustur. Bunlar:

e Denetimden Sorumlu Komite ve

e Kurumsal Yonetim Komitesidir.

“Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”, "Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi" ise

31.12.2013 itibariyle kurulmamis olup séz konusu komitelerin gorevleri “Kurumsal Yonetim

Komitesi” tarafindan icra edilmistir. Komitelerde yer alan tiim tiyelere iliskin bilgiler tabloda
(\

verilmistir. 7
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Korfez GYO Komite Uyeleri

Ad ve Soyad Gorevi Niteligi
Abdullah TIVNIKLI o Yonetim Kurulu Baskani icraci olmayan
Omer Asim OZGOZUKARA |e Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis1 | icraci olmayan

ibrahim MUTLU * Lonetim Kuruly llyes) icraci olmayan

e Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

7 e Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa GURAN e {m uru‘ » U‘yem Bagimsiz
e Denetim Komitesi Baskani

e Yonetim Kurulu Uyesi
Osman BAYDOGAN ¢ Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani |Bagimsiz
¢ Denetim Komitesi Uyesi

Komitelerin ¢alisma esaslari, toplanma sikhgr ve ilgili donemdeki faaliyetleri ile bu faaliyetleri
yerine getirirken takip ettikleri prosediirler Sirket'in web sitesinde (www.korfezgyo.com.tr)
“Yatirimal iliskileri” béliimiinde yer almaktadir. Yonetim Kurulu toplam iiye sayis1 5 oldugundan
ve sadece 2 bagimsiz iiye olmasi sebebiyle baz1 Yénetim Kurulu Uyeleri birden fazla komitede
gorev alabilmektedirler.

18. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

2013 yihinda Yonetim Kurulunca Sirket biinyesinde risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi konusunda “Kurumsal Yonetim Komitesi” faaliyet goOstermistir. Ayrica
Sirket'imizin faaliyetleri, ana sermayedarimiz olan Kuveyt Tiirk Katihm Bankasi A.$.nin risk
yonetimi ve teftis birimlerince de denetlenmektedir. S6z konusu komite ve teftis birimlerince
tespit edilen hususlar Sirket Yonetim Kurulu ile paylasilmakta olup 2013 yilina iligkin bir risk
saptanmamistir.

19. Sirket'in Stratejik Hedefleri

Sirket misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve degerleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

Sirket Misyonu

Tiirkiye ve gevre bélgelerde karli gayrimenkul yatirrmlart yapan, paydagslarinin kaynaklarini en
verimli sekilde degerlendiren, istikrarl biiytiyen, giivenilir, cevreye duyarli ve yiiksek etik degerlere
sahip bir sirket olmaktir.

Sirket Vizyonu

Yatirrmcilarin - oncelikli olarak tercih ettigi, kaliteli ve kdrli yasam projeleriyle miisteri
memnuniyetini yiiksek seviyelerde tutan, tiim paydaglar1 tarafindan giivenilen ve itibar goren,
finans ve gayrimenkul sektériindeki deneyimiyle uluslararast ¢apta bir marka olmak ve Tiirkiye'nin
aktif biiytikliikte ilk 5 biiyiik GYO’su arasinda yer almaktir.

Sirket'in Yatirim Stratejisi

Gayrimenkul sektériinde insaat, pazarlama, yonetim ve finansman faaliyetlerini kurumsal bir
yapida profesyonelce yiiriiterek, kalite standartlarina uygun ve bulundugu sehre deger katacak
mimariye sahip projeler gerceklestirmek, kaynaklarim verimli bir sekilde kullanarak kaliteli
portféy olusturup yénetmek, konusunda uzman ve basarili ¢éziim ortaklariyla calismak, sektordeki
gelismeleri stirekli izleyip uygun yatinnm firsatlarini degerlendirmek, paydaslarina istikrarh
biiyiime, karlilik ve ticari basari saglamaktir. A
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Sirket Degerleri
e Giivenilirlik e Insana ve gevreye saygi
e  Miisteri odakli yaklasim e  Sosyal sorumluluk
e Verimlilik ve istikrar e Kurumsallik
e Siirekli gelisim o Seffaflik

e (Calisan baghligi ve motivasyon

Yonetim Kurulu Sirket’in stratejik hedeflerinin olusturulmasi, onaylanmasi ve uygulanmasi
siirecinde rol oynamaktadir. Yonetim Kurulu, Sirketin hedeflerine ulasma derecesini,
faaliyetlerini ve ge¢mis performansimi diizenli olarak gozden gecirmektedir. S6z konusu
degerlendirme, Sirket'in 3’er aylik donemler halinde hazirlanan finansal tablolarinin gozden
gecirilmesi, yilsonu faaliyet sonuclarinin degerlendirilmesi, gecmis yillarla mukayese yapilmasi
ve gelecek donemlerin biitcelerinin incelenmesi yoluyla gerceklestirilmektedir.

30. Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin iicretlendirme esaslari1 Genel Kurul'da karara baglanmistir. 2013 yih
Genel Kurul Toplantisi giindemine de ayri bir madde olarak konularak pay sahiplerinin bilgisine
sunulacaktir.

Sirket'in Ucret Politikasi hazirlanmaktadir. Yonetim Kurulu karari ile onaylanarak Sirket'in web
sitesinde (www.korfezgyo.com.tr) yayimlanacaktir. Kisi bazinda veya Yénetim Kurulu ve Ust
Diizey Yonetici bazinda bilgiler s6z konusu politikada yer alacaktir.

Sirket, herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesi’'ne veya Ust Diizey Yoneticisine bor¢ vermemis, kredi
kullandirmamus, tgiincii bir kisi aracihgiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis ve
lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.
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KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

Sayin Ortaklarimiz;

Bu rapor, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortaklhiklarina iliskin Esaslar
Tebligi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi'nin ilgili maddeleri kapsaminda hazirlanmigtir.
Raporda 2013/04 sayil1 01.02.2013 tarihli SPK Biilteni’'nde ilan edilen format esas alinmistir.

Korfez Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.$./nin 01.01.2013-31.12.2013 faaliyet dénemine iliskin
Kurumsal Yonetim ilkeleri uygulamalari hakkindaki bilgiler yatirimcilara sunulmaktadir.

Saygilarimizla,

Omer Asim G#GZUKAM; ibrahim MUTLU
Yénetim Kurulu Ba$kan Vekili Yonetim Kurulu Uyesi

Mustafa U‘WRA Y Osman BAYDOGAN

-

Bagimsiz Yonetim : Bagimsiz Yonetim Kurulu ijyesi
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