KORFEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKET]
10 / 03 / 2015 TARIHINDE YAPILAN
2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

KORFEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi ’ nin Olagan Genel Kurul
toplantis1 10/03/2015 tarihinde saat 10:00‘da “Inénii Cad. Kanarya Sok. No:25 Kat:4 Yenisahra -
Atasehir / ISTANBUL” adresinde Giimriik ve Ticaret Bakanlig, istanbul Ticaret il Miidiirligi’ niin
09/03/2015 tarih ve 6452756 sayili yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi H.Huseyin
Cakmak’in gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya dair davet, Kanun ve esas sozlesmede 6ngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 09/02/2015 tarihli ve 8754 sayili niishasinda,
Sirketimizin www.korfezgyo.com.tr internet sitesinde ve 30/01/2015 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) (www.kap.gov.tr internet sitesinde) toplanti tarihinden ii¢ hafta
Once ilan edilmek suretiyle siiresi iginde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden Sirket'in toplam cikarilmis 66.000.000.-TL sermayesine
tekabiil eden 66.000.000 adet hisseden, 64.321.311 TL'lik sermayeye karsihk 64.321.311 adet
payin temsilen, 253 TL'lik sermayeye karsilik 253 adet payin asaleten olmak iizere toplam
64.321.564 TL'lik sermayeye karsiik 64.321.564 adet payin toplantida temsil edildiginin ve
boylece gerek Kanun gerekse ana sozlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut
oldugunun anlagilmasi iizerine toplanti 61861067106 TC kimlik numarali Sayin Ufuk Giiner
tarafindan agilarak glindemin goriisiilmesine gecilmistir.

1. Toplanti Baskanligina Sn. Kerim Yonisoglu, Oy Toplama Memurluguna Sn. isa Sahin ve
Tutanak Yazmanligi'na ise Sn. Murat Parmak¢i'nin segilmelerine oy birligi ile karar verildi.
Genel Kurul Tutanaklarinin imzalanmas igin Toplanti Baskanhgi'na yetki verilmesine oy
birligi ile karar verildi.

Toplanti Bagkani Sn. Kerim Yonisoglu kisaca oy kullanma usuliinii agiklamis ve elektronik
ortamda katilanlarin nasil oy verecegi ile ilgili bilgi vermistir. Gerek Kanun ve gerekse Sirket
Esas Sozlesmesi'nde yer aldig iizere elektronik oy sayimi diizenlemeleri sakli kalmak
kaydiyla, toplant1 salonunda fiziki olarak katilan sayin pay sahiplerinin acik ve el kaldirma
usulii ile oy kullanmalarini, olumsuz oy kullanacak sayin pay sahiplerinin ise olumsuz oyu
sOzlii olarak beyan etmesi gerektigini belirtmistir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi geregince, Sirketin elektronik Genel Kurul
hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Toplanti
Bagkanligi tarafindan elektronik Genel Kurul sistemini kullanmak {izere Merkezi Kayit
Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanlig bulunan Sn. Serkan Balaban
atanmis olup, toplanti fiziki ve elektronik ortamda aymi anda agilarak giindemin diger
maddelerinin goriisiilmesine gecilmistir.

2. §irketimizin 2014 y1h finansal tablolari, Yénetim Kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz denetim
raporu okunmus, miizakere edilmis, Genel Kurul'un onayina sunulmus ve oybirligi ile kabul
edilmistir.

3. 2014 yilinda bagis ve yardim yapilmadig1 konusunda Genel Kurul'a bilgi verilmis ve Yonetim
Kurulumuzun 29/01/2015 tarih ve 112 sayih toplantisinda alinan karar uyarinca, 2015 y1li
icin Sirketimiz tarafindan yapilacak bagislarin iist simrimin 31.12.2014 tarihli finansal
tablolarda yer alan aktif toplaminin %1'i olarak belirlenmesi G}e} Kurul'un onayina
sunulmus ve oybirligi ile kabul edilmistir. o
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4. Yonetim Kurulu tyelerinin Sirketin 2014 yili faaliyetlerinden dolay: ibra edilmesi ayr1 ayri
Genel Kurul'un onayina sunulmus ve Yénetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan oybirligi
ile ayr1 ayr1 ibra edilmistir.

5. 2014 yih finansal tablolarinda kar olusmadig1 ve kar dagitimi yapilamayacagi hususu Genel
Kurul’'un onayina sunulmus ve oybirligi ile kabul edilmistir.

6. Yonetim Kurulu Uyeleri adaylari olarak mevcut iiyeler 53902118144 TC nolu ABDULLAH
TIVNIKLI, 33649510876 TC nolu OMER ASIM OZGOZUKARA, 12593440514 TC nolu
IBRAHIM MUTLU ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri olarak mevcut iiyeler 40066142788
TC nolu MUSTAFA GURAN ve 52540187024 TC nolu OSMAN BAYDOGAN'1n 2017 yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi tarihine kadar segilmeleri ve Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyelerine gorev siireleri boyunca huzur hakk: olarak hali hazirda édenmekte olan
tutarin aynen 6denmeye devam etmesi Genel Kurul'un onayina sunulmus ve oybirligi ile
kabul edilmistir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerine TTK 395. ve 396. maddelerinde yazih isleri yapabilmeleri
hususunda izin verilmesi Genel Kurul'un onayina sunulmus ve oybirligi ile kabul edilmistir.

8. Sirket Esas Sozlesmesinin giincel mevzuat ve yonetmeliklere uyum saglamasi icin ilgili
maddelerinin gozden gegirilerek degistirilmesine iliskin miizakereye gecilmistir.

Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'mun 30/12/2014 tarih ve 12233903-325.06-1167
sayilh onay1 ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'niin 12/01/2015
tarih ve 67300147/431.02 sayil iznine istinaden Sirket Esas Sézlesmesi'nin ilgili
maddelerinin asagidaki sekilde degistirilmesi ve Esas Sozlesmeye ilave edilmesi gereken
maddeler Genel Kurul'un onayina sunulmus ve oybirligi ile kabul edilmistir.

Kérfez Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi
Esas Sozlesme Degisikligi

ESKIi SEKLI YENI SEKLI
SIRKET ESAS SOZLESMESi KORFEZ GAYRIMENKUL

YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi
ESAS SOZLESMESI

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 3.
Sirket'in merkezi ISTANBUL’dadir. Adresi,

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 3.
Sirket'in merkezi ISTANBUL'dadir. Adresi,

Biiylikdere Caddesi No:129/1 Kat:9 Esentepe-
Sisli / istanbul’ dur. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve T.C. Glimriik ve
Ticaret Bakanligi'ma bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e
yapilmis sayihr. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu ile T.C.
Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek

Biiyiikdere Caddesi No:129/1 Kat:9 Esentepe-
Sisli / Istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu'ma ve Gilimriik ve
Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini siiresi icinde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi I{gw&u.r‘i/ umrik ve
Ticaret Bakanligi'na bilgi vernﬁ< sartlyla sube
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sartiyla sube ve temsilcilik agabilir. Ayni sicil
bélgesinde olmak kaydiyla yalmiz adres
degisikligi icin ana sozlesmede degisiklik
yapmak zorunlu degildir.

ve temsilcilik agabilir. Aynmi sicil bolgesinde
olmak kaydiyla yalniz adres degisikligi icin ana
sozlesmede degisiklik yapmak zorunlu
degildir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU
MADDE 4.

Sirket, Sermaye  Piyasast  Kurulu'nun
Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina iliskin
diizenlemelerinde yazii amac¢ ve konularla
istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere,

gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi
araclarina, gayrimenkul projelerine ve
gayrimenkullere dayali haklara yatirim

yapmak iizere ve kayitl sermayeli olarak
kurulmus halka agik anonim ortakliktir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU
MADDE 4.
Sirket, gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri,

gayrimenkullere dayah haklar, sermaye
piyasast araglart ve Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenecek diger varlik ve

haklardan olusan portfoyii isletmek amaciyla
paylarini ihrag etmek iizere kurulan ve
sermaye piyasas! kanunu, gayrimenkul yatirim
ortakliklar ile ilgili tebligler ve sair sermaye
piyasasi mevzuatinda izin verilen diger
faaliyetlerde bulunabilen sermaye piyasasi
kurumu niteliginde kayith sermayeli halka acik
anonim ortakhktir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI,

YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 5.

Sirket'in faaliyet esaslari, portfdy yatirim
politikalar1 ve ydnetim sinirlamalarinda,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine
ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari,
yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklari, yénetim
sinirlamalari, portfdy sinirlamalari ve portféy
cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve
tapu islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemeleri ile ilgili mevzuata
uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini
icin ayni ve sahsi her tiirli teminati alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde
ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde
tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde portfdyiinden ayri, kendi
ihtiyacinin  gerektirdigi miktar ve degerde
tasimir ve tasinmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, icret, kar payr gibi
faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda
mal varhgindan ortaklarina, yonetim ve
denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da
ticlincli  kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI,
YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 5.

Sirket'in faaliyet esaslari, portfdy yatirim
politikalari ve yonetim simirlamalarinda,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine
ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari,
yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim
sinirlamalari, portfdy sinirlamalar1 ve portfoy
cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve
tapu islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemeleri ile ilgili mevzuata
uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini
icin ayni ve sahsi her tiirlii teminati alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde
ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde
tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde  portfoyiinden ayri, kendi
ihtivacinin gerektirdigi miktar ve degerde
tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, iicret, kar pay1 ve bunlar
gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler
disinda mal varhgindan ortaklarina, yénetim
ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da
iiclincii  Kisilere herhangi//{;bir menfaat

saglayamaz. /T/
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Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farklilk tasimasi halinde
Sermaye Piyasast Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine bagh kalinmasi, sermaye
piyasas1 mevzuatinin ortilli kazang¢ aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi,
kendi amag¢ ve konusunun aksatilmamasi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
ve yll icinde yapilan bagislarin Genel Kurul'da
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla cesitli
amaglarla kurulmus olan kurum, vakif ve
dernekler ile diger c¢esitli kurum ve
kuruluglara  bagis  yapabilir.  Yapilacak
bagislarin iist sinirinin Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi gerekmekte olup, bu sinir1 asan
tutarda bagis dagitilamaz. Sermaye Piyasasi
Kurulu bagis tutarina iist simr getirmeye
yetkilidir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farkhlik tasimast halinde
Sermaye Piyasast Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler
bakimindan yatirimcilarin yatirnm kararlarini
etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye
piyasasi mevzuati uyarinca yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kamunun aydinlatilmasina iliskin
diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu
aciklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z Konusu is,
islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye
Piyasasi Kanunu’'nun ortiilii kazang aktarimi
yasagina iliskin diizenlemeleri saklidir.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore 500.000.000.-TL kayith sermaye tavam ile
kurulmus olup, her biri 1.-TL itibari degerde
500.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2012-2016 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. Bu siirenin sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2016 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden c¢ikmis sayilir.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7.

Sirket’in kayith sermaye tavam 330.000.000.-
TL olup, her biri 1.-TL itibari degerde
330.000.000 adet paya béliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2014-2018 yillan1 (5 yil)
icin gecerlidir. Bu siirenin sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2018 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yem b1r siire
icin yetki alinmasi zorunludur. /
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Sirketin cikarilmig sermayem 65‘8»22000 =TL
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Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 65.822.000.-TL
iken, Kuveyt Tiirk Katihm Bankasi A.S.'nin
sahip oldugu 16.322.000.-TL nominal degerli
paylarin iptal edilmesi suretiyle 49.500.000.-
TL’'ye azaltilmis, ardindan 16.500.000.-TL
artirllarak 66.000.000.-TL'ye yiikseltilmistir.
Bu kapsamda, Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi
tamami 6denmis 66.000.000.-TL'dir.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 1.-TL itibari
degerde 66.000.000 adet paya ayrilmis ve
tamamu ortaklar tarafindan taahhiit edilip
nakden édenmistir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar
paylar ihra¢ ederek g¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklanin sinirlandirilmasi ile primli pay ihrac
konusunda karar almaya yetkilidir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplar,
A grubu nama 19.087.800 adet pay karsiligi
19.087.800.-TL'ndan ve B grubu hamiline
46.912.200.- adet pay karsihigni 46.912.200.-
TL’ndan olusmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir. Nama yazili  paylarin  devri
kisitlanamaz.

Halka arzdan once ortaklik paylarinin devri
herhangi bir orana bakilmaksizin Kurul iznine
tabidir. Bu madde kapsamindaki pay
devirlerinde, ortaklikta pay edinecek yeni
ortaklar icin de kurucularda aranan sartlar
aranir.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar
karsiiginda A Grubu, B Grubu paylar
karsiliginda B Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Ancak, Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkim kisitladigi  takdirde
¢itkarilacak yeni paylarin timii B Grubu ve
hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

Sermaye  artirnmlarinda  riichan  hakk
kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan
hakki kullaniminmin kisitlandigi durumlarda
yeni ihrag¢ edilen tiim paylar nominal degerin
altinda olmamak iizere piyasa fiyati ile halka
arz edilir.
Cikardmis  sermaye

miktarimin sirket

iken, Kuveyt Tiirk Katilm Bankasi A.S.nin
sahip oldugu 16.322.000.-TL nominal degerli
paylarin iptal edilmesi suretiyle 49.500.000.-
TL'ye azaltilmis, ardindan 16.500.000.-TL
artirllarak 66.000.000.-TL'ye yiikseltilmistir.
Bu kapsamda, Sirket'in cikarilmis sermayesi
tamami 6denmis 66.000.000.-TL'dir.

Sirketin c¢ikarilms sermayesi 1.-TL itibari
degerde 66.000.000 adet paya ayrilmis ve
tamami ortaklar tarafindan taahhiit edilip
nakden édenmistir.

Yoénetim Kurulu, 2014-2018 wyillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ile sermaye piyasasi
mevzuatt hitkiimleri dahilinde imtiyazh veya
nominal degerinin ilizerinde veya altinda pay
cikarilmasi konusunda Kkarar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari,
A grubu nama 19.087.800 adet pay karsiligi
19.087.800.-TL'ndan ve B grubu hamiline
46.912.200.- adet pay karsihgl 46.912.200.-
TL'ndan olugmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazihdir. Nama yazih paylarin  devri
kisitlanamaz.

Sermaye artirnmlarinda; A Grubu paylar
karsihginda A Grubu, B Grubu paylar
karsihiginda B Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkim Kkisitladigi  takdirde
cikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu ve
hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

Cikarilmis  sermaye  miktarinin  sirket
unvaninin kullanildig1 belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi

kg.’m’ggglece Genel
Kurul'da alinabilir. &

7 Y

N

JAN




unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cer¢evesinde kayden izlenir.

BORCLANMA ARACI IHRACI

MADDE 8.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yurt icinde
ve gerekli izni almak suretiyle yurt disinda her
nevi borg¢lanma araci ihrag edebilir. Bu menkul
kaymetlerin ihracina karar vermeye ve ihracin
tabi olacagi sartlart ve verecegi haklarn
mevzuat dahilinde tespite Genel Kurul
yetkilidir. Ancak Genel Kurul, bu konularda
Yonetim Kurulu'na yetki verebilir.

Bor¢lanma araci ihracina karar vermeye ve
ihracin tabi olacagl sartlar1 ve verecegi haklari
sermaye piyasasl mevzuati dahilinde tespite
Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu durumda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 506. maddesi hiikmii
uygulanmaz.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET
IHRACI

MADDE 8.

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarin1 veya
portféyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
ya da faaliyetlerinin finansmani amaciyla
sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar
dahilinde yurt icinde ve gerekli izni almak
suretiyle yurt disinda kredi kullanabilir,
bor¢lanma araci ile gayrimenkul sertifikasi
ihrag edebilir. Thra¢ edilecek borglanma
araglarinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 31 inci maddesi cercevesinde
bor¢lanma arac niteligindeki sermaye piyasasi
araci ihrag yetkisine sahiptir.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9.

Yonetim Kkurulu liyelerinin seciminde aday
gostermede imtiyaz hakki taniyan paylar
disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul
kiymet c¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasi
hicbir ~ sekilde yodnetim kuruluna aday
gosterme  imtiyazi da  dahil imtiyaz
yaratilamaz.

Sirkette yonetim hakimiyetini saglayacak
orandaki imtiyazli paylarin Gayrimenkul
Yatirim Ortakliklar tebligi imtiyazli pay ihraci
maddesine geregince sirket paylarinin halka
arz suretiyle satis sliresinin bitimini takip eden
iki yi1l boyunca sadece lider sermayedar
tarafindan iktisap edilmesi gerekmektedir.
imtiyazli paylarin devri Kurul iznine tabidir.

IMTIYAZ TANIYAN MENKUL KIYMETLER
MADDE 9.

Yonetim kurulu iyelerinin seciminde aday
gostermede imtiyaz hakki taniyan paylar
disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul
kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasi
hicbir  sekilde yonetim kuruluna aday
gosterme  imtiyazi da  dahil imtiyaz
yaratilamaz.

Sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar
cercevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve
zorunlu kildig1 haller sakli kalmak kaydiyla,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak hazirlanmis finansal tablolarina
gore list liste bes yil donem zarar1 etmesi
halinde imtiyazli paylar Sermaye Piyasasi
Kurulu karar ile ortadan kalkar.

Sirket paylarinin halka arzindan sonraki
doénemde, ydnetim  kontroliiniin  elde
edilmesini saglayan miktardaki imtiyazh
paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine
tabidir. Bu  esaslara aykirn  olarak
gerceklestirilen  devirler ~pay  defterine
kaydolunmaz. S6z konusu-aykiriliga ragmen
pay defterine yapilan kayttiaphiikiimsiizdiir.
/
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PORTFOYUN IDARESI

MADDE 10.

Sirket portfoyliniin  idaresinde Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel amach gayrimenkul yatirim

ortakliklarinin portféylerini sektor, bolge ve
gayrimenkul bazinda cesitlendirmeleri ve uzun
vadeli yonetmeleri esastir.

PORTFOYUN IDARESI

MADDE 10.

Sirket portfoyiliniin idaresinde Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Sirket
portféyliniin para ve sermaye piyasasi
araclarindan olusan kisminin, Sirket aktif
toplamimnin = %10'unu asmas: halinde, bu
varliklarin yoénetimi i¢in sermaye piyasasi
mevzuatl c¢ercevesinde bir portféy yonetim
sirketinden portféy yénetimi hizmeti alinabilir.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI
VE SIGORTALANMASI

MADDE 12.

Sirket portfdyline alinan sermaye piyasasi
araclar1 veya bunlari temsil eden belgeler
Sermaye Piyasast Mevzuati cercevesinde
yapilacak saklama sozlesmesi ile IMKB Takas
ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde muhafaza
edilir.

Sirket portféylinde yer alan arsa, arazi, haklar
ve heniiz ingaatina baslanmamis projeler ve
sermaye piyasas! araclari hari¢ olmak lizere
tiim varliklarin olusabilecek her tiirlii hasara
kars1 rayi¢ degerleri dikkate alinarak sigorta
edilmesi zorunludur.

PORTFOYDEKiI VARLIKLARIN MUHAFAZASI

VE SIGORTALANMASI

MADDE 12.

Sirket portféyline alinan sermaye piyasasi
araglar: Sermaye Piyasasi Mevzuati

cercevesinde yapilacak saklama sozlesmesi ile
Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portféyiinde yer alan arsa, arazi, haklar
ve heniiz insaatina baslanmamis projeler ve
sermaye piyasasl araglari hari¢ olmak {izere
tlim varlklarin olusabilecek her tiirlii hasara
kars: rayic degerleri dikkate alinarak sigorta
edilmesi zorunludur.

PORTFOYDEKI
DEGERLEMESI
MADDE 13.
Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan
durumlarda Sermaye  Piyasast  Kurulu
diizenlemeleri ¢ercevesinde faaliyet gosteren
Kurulca listeye alinmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun gayrimenkul yatirim ortakliklarina
iliskin diizenlemelerinde belirtilen sartlarn
tastyan bir gayrimenkul degerleme sirketine,
sermaye Dpiyasast mevzuatinda belirlenen
siireler icinde isleme konu olan varliklarin ve
haklarin degerlerini ve rayi¢ kira bedellerini
tespit ettirmekle yiikiimliidiir.

VARLIKLARIN

Sirket, portfdyitinde bulunan para ve sermaye

DEGERLEME GEREKTIREN ISLEMLER
MADDE 13.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan
durumlarda  Sermaye  Piyasasi  Kurulu
diizenlemeleri cergevesinde faaliyet gosteren
Kurulca listeye alinmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun gayrimenkul yatirim ortakliklarina
iliskin diizenlemelerinde belirtilen sartlar
taslyan bir gayrimenkul degerleme sirketine,
sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen
siireler icinde isleme konu olan varliklarin ve
haklarin degerlerini ve rayic kira bedellerini
tespit ettirmekle yilikiimliidiir. Ayni sermaye
konulmasina iliskin TTK'nin 343 iincii maddesi
hiikmii saklidir.

piyasasi araclari ile istiraklerin | Sirket, portféyiinde bulunan para ve sermaye
degerlemesinde Kurulca belirlenen ilkelere | piyasasi araglari ile istiraklerin
uyar. degerlemesinde Kurulca belirlenen ilkelere
uyar.

GENEL KURUL TOPLANTILARI GENEL KURUL TOPLANTILARI VE GENEL
MADDE 14. KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK
Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak | ORTAMDA KATILIM

toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret | MADDE 14.

Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uygulanir.

Genel kurullar olagan ve olagani '{"/toplanlr.
Olagan toplant: her faaliyet dﬁnﬁi’gu sonundan
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Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay icinde ve yilda en az
bir defa toplamr wve Tirk Ticaret
Kanunu'nun413. maddesi hiikmii g6z 6niine
alinarak yénetim kurulu tarafindan hazirlanan
giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 438. maddesi sakl
kalmak iizere giindemde bulunmayan hususlar
giindeme alinamaz.

flgili mevzuatin ¢izdigi sinirlar icerisinde,
Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilirler.

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
hitkimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkéan
tamyacak elektronik genel Kkurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus
olan sistem {lizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Ydénetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmeleri miimkiindiir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim
kurulu tarafindan toplantiya c¢agrilabilir.
Tasfiye memurlar1 da, gorevleri ile ilgili
konular icin, genel kurulu toplantiya
cagirabilirler. Yonetim kurulunun, devamh
olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin
olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut
olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle,
tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya
¢agirabilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 411 ve
416 nc1 maddesi hiikiimleri saklidir.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas
s6zlesmede yazili hiikkiimlere gore toplanir ve
gerekli kararlari alir. Olagantistii genel kurulun
toplanma yeri ve zamani usuliine goére ilan
olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin
bir oy hakki vardir. Olagan ve Olaganiistii

itibaren ii¢ ay icinde yapilir. Bu toplantilarda,
organlarin  secimine, finansal tablolara,
yonetim kurulunun wyillik raporuna, karin
kullammm sekline, dagitilacak kar ve kazang
paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yénetim
kurulu tiyelerinin ibralari ile faaliyet dénemini
ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara
iliskin miizakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim

kurulu tarafindan toplantiya c¢agrilabilir.
Tasfiye memurlar1 da, gorevleri ile ilgili
konular icin, genel Kkurulu toplantiya

cagirabilirler. Yonetim kurulunun, devaml
olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin
olugsmasina imkan bulunmamasi veya mevcut
olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle,
tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya
cagirabilir. TTK'nin 411 ve 416 nct maddesi
hiikiimleri sakhdir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
TTK'nin 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goériis agiklamalarina, éneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus
olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda
katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan
saglanan  elektronik ortam  {izerinden
gerceklestirilir.

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve
usullerine iliskin kurallar1 icermek amaciyla ve
asgari olarak Giimrik ve Ticaret Bakanligi
tarafindan belirlenmis olan unsurlari icermek
suretiyle; toplanti yerine giris ve_hazirhklar,
toplantinin acilmas;, toplaptﬁskanllglnln
olusturulmasi, toplanti baska: 'l‘gimp orev ve

yetkileri, giindemin gériisiilmesine gecilmeden




Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hiikiimleri ile bu hiikiimler cercevesinde
cikartilan yonetmelik ve tebliglere uygun
olarak Genel Kurulunun c¢alisma esas ve
usullerini  diizenleyen bir I¢ Yénerge
hazirlayarak genel kurulun onayina sunar. Bu
yonerge Genel Kurulun onayiyla yiiriirlige
girer. I¢ Yonerge Yénetim Kurulu tarafindan
yurutiilir. Genel kurulun onayladigl ic yénerge
ticaret sicilinde tescil ve ilan ettirilir.

Genel Kurulun c¢alisma esas ve usulleri
hakkinda esas sozlesmede diizenleme
bulunmayan hallerde Tiirk Ticaret Kanunu ve
ic Yonerge hiikiimleri uygulanir.

once yapilacak islemler, giindem ve giindem
maddelerinin goértisiilmesi, toplantida soz
alma, oylama ve oy kullanma usulii, toplanti
tutanaginin diizenlenmesi, toplanti sonunda

yapilacak islemler, toplantiya elektronik
ortamda katilma, Bakanlik temsilcisinin
katitlimi ve genel kurul toplantisina iliskin
belgeler, i¢  Yonergede  ©ngodriilmemis
durumlar, i¢ YOnergenin kabuli ve

degisiklikler hususlarini iceren bir i¢ yénerge
hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra
yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan
edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii
toplantiya c¢agrilir. Olaganiistii genel kurul,
TTK ve bu esas sdzlesmede yazili hiikiimlere
gore toplanir ve gerekli kararlar1 alir.
Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve
zamani usuliine gére ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini,
kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak
“pay sahipleri ¢izelgesi"ne gore hazirlar.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin
bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplant1 ve
karar nisaplar;, TTK ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
tabidir.

TOPLANTI YERI

MADDE 15.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde
veya Sirket merkezinin bulundugu miilki idare
biriminde ydnetim kurulunun uygun gérecegi
yerlerde yapilir. Genel kurul toplantisinin
yonetim kurulu karariyla Sirket merkezi
disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin
toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

TOPLANTI YERI VE GENEL KURULA CAGRI
MADDE 15.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde
veya Sirket merkezinin bulundugu miilki idare
biriminde y6énetim kurulunun uygun goérecegi
yerlerde yapilir. Genel kurul toplantisinin
yonetim kurulu karariyla Sirket merkezi
disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin
toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti
tarihinden en az li¢ hafta énce yapilir.

Genel kurula ¢agrimin §ek1'i""{'i"]g"ilgili olarak

i .
sermaye piyasasi mevzuati, genel—kurula
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katilacak hak sahipleri ile ilgili olarak ise
TTK'nin 415 inci maddesi uygulanir.

TEMSILCI TAYINI

MADDE 17.

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarin
kullanmak igin, genel kurula Kkendisi
katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya

olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat diizenlemeleri cercevesinde
temsilci olarak genel kurula yollayabilir.
Sermaye Piyasasi Mevzuat’ nmin halka acik
anonim ortakhklarda vekaleten oy kullanmaya
iliskin hiikiimlerine uyulur.

TEMSILCI TAYINI

MADDE 17.

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarin
kullanmak icin, genel kurula kendisi
katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya

olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat diizenlemeleri gercevesinde
temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri sakl kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla
sahibi varsa i¢lerinden biri veya ii¢lincii bir kisi
temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi,
temsil edilenin talimatina uyar. Talimata
aykirilik oyu gecersiz kilmaz.

ILANLAR

MADDE 19.

Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatl' nda belirtilen
siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile
ongoériilen usullerin yam sira, miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmay: saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, internet sitesi ve
her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul
toplant1 tarihinden asgari iic hafta 6nceden
yapilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi

ILANLAR

MADDE 19.

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK,
sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplant1 ilani, mevzuat ile
ongoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, internet sitesi ve
her tiirlii iletisim vasitast ile genel kurul
toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta onceden
yapilr.

mevzuatindan  kaynaklanan  diger ilan

yiikitimliiliikleri saklidir.

BILGI VERME BILGI VERME

MADDE 20. MADDE 20.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu | Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan

diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi
verme ve mevzuatta 6ngoériillen mali tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim
raporlarini  Sermaye Piyasasi Kurulu'na
génderme ve kamuya duyurma
ylikiimliliKklerini yerine getirir.

usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’'na bilgi verme ve mevzuatta éngériilen
finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarimi Kurul'un éngordiigii diizenlemeler
uyarinca kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini
yerine getirir.
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YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 21.

Sirketin idaresi, ligiincii Kisilere karsi temsil ve
ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok ig
yil igcin segilen Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati' nda belirtilen
gartlar1 haiz ve cogunlugu icrada gorevli
olmayan 5 iyeden olusan bir yo6netim
kuruluna aittir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu
lyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz
iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine goére tespit edilir

Yénetim kurulu ilk toplantisinda {iyeleri
arasindan bir bagkan ve baskan olmadig
zaman vekalet etmek lizere bir baskan vekili
seger.

A grubu paylarin yoénetim kurulu iiyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyaz1 vardir.
Yoénetim kurulu iiyelerinin 3’'ten az olmamak
kaydiyla 2/3 adedi A Grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan olmak iizere,
genel kurul tarafindan secilir.

Yonetim kurulu iyeleri en ¢ok tli¢ yil icin
secilebilir. Gérev siiresi sonunda gorevi biten
tiyelerin yeniden secilmesi mimkiindiir. Bir
tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, yénetim kuruly, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati' nda belirtilen
sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere
tiye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Boylece secilen iiye eski t{yenin siiresini
tamamlar. Yoénetim kurulu iiyeleri, genel kurul
tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunun gorev ve
sorumluluklarinin saglhkli bir bicimde yerine
getirilmesi i¢cin sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur.
Komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve
hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 21.

Sirketin idaresi, ticiincii Kisilere karsi temsil ve
ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuati hiikiimleri cercevesinde
Genel Kurul tarafindan en ¢ok ii¢ yil icin
secilen Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz
ve ¢cogunlugu icrada gorevli olmayan 5 liyeden
olusan bir yonetim kuruluna aittir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu
iyelerinin  bagimsizligina iliskin  esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz y6netim
kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ydnetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir

Yénetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadigl
zaman vekalet etmek {izere bir baskan vekili
seger.

A grubu paylarin yénetim kurulu iyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyaz1 vardir.
Yonetim kurulu iiyelerinin 3'ten az olmamak
kaydiyla 2/3 adedi A Grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan olmak iizere,
genel kurul tarafindan segilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten yelerin
yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir iyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirtilen
sartlan haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere
tiye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Boylece secilen iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar. Yénetim kurulu iiyeleri, giindemde
ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde
madde bulunmasa bile hakl bir sebebin varlig
halinde, genel kurul karariyla her zaman
gorevden alinabilir.

Ydénetim kurulunun gorev ve
sorumluluklarinin saghkh bir bl(,‘lmde yerine

getirilmesi icin sermaye piyasa _fnevzuatina
uygun olarak belirlenen \m@usturulur

Komitelerin gérev alanlarl gahsma esaslar ve
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Bagimsiz yénetim kurulu iiyesinin gorev siiresi
dolmadan 6nce bagimsizligini kaybetmesi veya
baska nedenlerden dolay: istifa etmesi veya
gorevini yapamayacak hale gelmesi
durumunda, Yonetim Kurulu tarafindan asgari
bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden
saglanmasinin teminen, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde belirlenen
prosediire gore, bosalan iiyeliklere bagimsiz
liye sec¢imi gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
onaylanmis olmak kaydiyla, Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 367. maddesi uyarinca
hazirlayacagl bir i¢c yodnerge ile yonetimi
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yénetim
kurulu iiyesine veya ligiincii Kisiye devretmeye
yetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlayacag: bu i¢
yonerge ile Sirket'in yonetimini diizenler ve
bunun i¢in gerekli olan yetki ve sorumluluklari
tayin eder ve Yénetim Kurulu'na taninmis olan
her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine Y6énetim
Kurulu’'nun tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve
kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere
devredebilir ve gerekli gordiigiinde bu
yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip
tadil edebilir veya geri alabilir. Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 375. maddesi saklidir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tlizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica,
tescil ve ilamin yapilmis oldugu, sirketin
internet sitesinde hemen agiklamir. Tiizel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis Kisi toplantilara
katilip oy kullanabilir.

Yoénetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina
tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli
olmalar: sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir. Yonetim kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlari ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri
yerine getirir. Kanunla veya esas sdzlesme ile
Genel Kuruldan karar alinmasina bagh tutulan
hususlarin disinda kalan tiim konularda
Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

&

hangi iyelerden olusacag yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

Bagimsiz yonetim kurulu liyesinin gérev siiresi
dolmadan dnce bagimsizhgini kaybetmesi veya
baska nedenlerden dolay1 istifa etmesi veya
gorevini yapamayacak hale gelmesi
durumunda, Yénetim Kurulu tarafindan asgari
bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden
saglanmasinin teminen, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde belirlenen
prosediire gore, bosalan iiyeliklere bagimsiz
uye secimi gerceklestirilir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tlizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica,
tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin
internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi
adina yonetim kurulu toplantilarina katilacak
gercek kisinin degismesi halinde, bu husus da
derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve
ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen agiklamir. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara
katilip oy kullanabilir.

Yoénetim kurulu tyelerinin ve tiizel kisi adina
tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli

olmalart ve TTK ve sermaye piyasasl
mevzuatinin gayrimenkul yatirim
ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde

belirtilen kosullar1 tasimalan sarttir. Uyeligi
sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.
Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu, Sirket esas
sozlesmesi, genel kurul kararlar1 ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ile verilen gérevleri yerine
getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile Genel
Kuruldan karar alinmasina bagh tutulan
hususlarin disinda kalan tim konularda
Ydnetim Kurulu karar almaya yetkilidir.
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YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 23.

Yonetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli
goriilen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu
liyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazili olarak basvurup kurulun
toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan
veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya
cagirmazsa lyeler de re'sen ¢agri yetkisine
sahip olurlar.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir.
Oy hakki sahsen kullamilir. Uyelerden biri
toplant1 yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir
lyenin yaptifl oneriye, diger lyelerin
muvafakatlerini yazili olarak bildirmeleri
suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim Kurulu, her yil iiyeleri arasindan bir
baskan ve baskan olmadigi zaman vekélet
etmek lizere en az bir baskan vekili secer.
Bagkan'in bulunmadigi zamanlarda, Yonetim
Kurulu'na Baskan Vekili baskanlik eder.
Baskan Vekili de yoksa, Yonetim Kurulu'na o
toplant1 i¢in kendi arasindan segecegi bir iiye
baskanlik eder.

Tirk Ticaret Kanunu'nun yonetim kurulu
bagkanina toplantiya davet ve yonetim kurulu
tiyelerinin bilgi alma taleplerine iliskin olarak
getirmis oldugu yetkiler bakimindan yénetim
kurulu bagkan vekili de yetkilidir.

Giindemin tespiti Yonetim Kurulu Baskam
tarafindan yerine getirilir. Ancak Yo6netim
Kurulu Karari ile giindemde degisiklik
yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim
Kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde
toplanabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim
kurulu bagkan tarafindan tespit edilir.
Yoénetim kurulu karari ile giindemde degisiklik
yapilabilir.

Yoénetim Kurulu TTK md 390 uyarinca toplanir
ve karar alir. Yonetim kurulunda oylar kabul
veya ret olarak kullanihr. Ret oyu veren,
kararin altina ret gerekcesini yazarak imzalar.
Toplantiya katilmayan {iyeler, mesru bir
mazerete dayanmadik¢a, yazili olarak veya
baska bir surette oy kullanamazlar. Yonetim

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 23. .

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli
goriilen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu
Uyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazilh olarak basvurup kurulun
toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan
veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya
cagirmazsa lyeler de re'sen ¢agri yetkisine
sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde
bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu
kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptifi, karar seklinde yazilmis
onerisine, en az T{iye tam sayisinin
¢cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayn1 énerinin tiim yonetim kurulu
iyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin aym
kagitta bulunmas: sart degildir; ancak onay
imzalarinin  bulundugu kigitlarin tiimiiniin
yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi
veya kabul edenlerin imzalarimi iceren bir
karara  doniistiirlip  karar  defterine
gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim
kurulu bagkan tarafindan tespit edilir.
Yonetim kurulu karari ile giindemde degisiklik
yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yénetim
kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim Kkurulu {iye tam sayisinin gogunlugu
ile toplanir ve kararlarimi toplantida hazir
bulunan {yelerin ¢ogunlugu ile alr.
Toplantilarda her {iyenin bir oy hakki vardir.
Yoénetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara  vekil
araciigiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu
takdirde o konu gelecek toplantiya birakilr.
Ikinci toplantida da esitlik olursa so6z konusu
oneri reddedilmis sayilir. Kararlarin gegerliligi
yazihp imza edilmis olmalarina baghdir.
Yonetim kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina
red gerekgesini yazarak imzalar.

Sirket'in yonetim kurulu teplanfsipd katilma
hakkina sahip olanlar bu toplaﬁgtﬂara TTK'nin
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Kurulu  tamamen  elektronik  ortamda
yapilabilecegi gibi, bazi iiyelerin fiziken
mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim
tyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla
da icra edilebilir.

Sirket'in yénetim kurulu toplantilarina katilma
hakkina sahip olanlar, bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullarmt Disinda  Elektronik  Ortamda
Yapilacak Genel Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik
toplant1 sistemini kurabilecegi gibi, bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.

Yapilacak toplantilarda Sirket ana
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus
olan sistem tiizerinden veya destek hizmeti
almacak sistem {izerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirlenen haklarim Teblig

hiikiimlerinde belirtilen cergevede
kullanabilmesi saglanir.
Yonetim kurulu toplantisinin elektronik

ortamda yapilmasi halinde yukaridaki toplanti
ve Karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen
uygulanir.

1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Gimriik ve Ticaret
Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi”
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amac
i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas
sozlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus
olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarim ilgili

Bakanlik Tebligi hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda
yapildigi hallerde bu esas soézlesmede

ongoriilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin
hiikiimler aynen uygulanir.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 24.

Sirket ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar
arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki
yonetim kurulu kararlar1 oybirligi ile
alinmadig takdirde kararin gerekceleri ile
birlikte Kurulun 6zel durumlarin kamuya

aciklanmasina iliskin diizenlemeleri
cercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica
yapilacak ilk genel kurul toplantisinin

gindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi
gerekir.

A- Taraflar

a) Sirkette sermayenin %10 veya iizerinde
paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
b) Sirkette yonetim kuruluna aday gosterme
imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar, Sirkete
danmigmanhk hizmeti veren sirket, (a) ve (b)
bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya
veya bu oranda oy hakkina sahip olduklar

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 24.

Sirket ile agagida (A) bendinde sayilan taraflar
arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki
yonetim kurulu kararlar1 oybirligi ile
alinmadig1 takdirde kararin gerekgeleri ile
birlikte Kurulun 6zel durumlarin kamuya

aciklanmasina iliskin diizenlemeleri
cercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica
yapilacak ilk genel kurul toplantisinin

gindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi
gerekir.

A- Taraflar

a) Sirkette sermayenin %20 veya iizerinde
paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
b) Sirkette yonetim kuruluna aday gésterme
imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar,

c) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %20’den

olduklar diger sirketler,

Fia "
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diger sirketler,
c) Sirketin istirakleri,
d) Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik Arz Eden Kararlar

a) Sirket portféyiinden varhk alinmasi,
satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine
iliskin kararlar,

b) Sirketin  portféyiindeki varliklarin
pazarlanmasi isini {istlenecek sirketlerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

¢) Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Sirketin paylarinin halka arzinda, satin alma
taahhtidiinde bulunan aract  kurulusun
belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

f) Sirkete mali, hukuki veya teknik
danmismanlik hizmeti verecek gercek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

g) Sirkete proje gelistirme, kontrol veya
miiteahhitlik hizmeti verecek gerc¢ek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag
ettigi menkul kiymetlerin Sirket portféyiine
alinmasina iliskin kararlar,

1) Sirkete isletmecilik hizmeti verecek gercek
veya tiizel Kkisilerin belirlenmesine iliskin
kararlar.

i} Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A)
bendinde sayllan taraflardan  herhangi
birisinin lehine sonu¢ dogurucu nitelikteki
kararlar.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim
lIkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas
sozlesmeye aykir1 sayilir.

¢) Sirketin istirakleri,

d) Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler.
e) Sirkete portfoy yonetim hizmeti veren
sirketler,

f) Sirkete danismanlik hizmeti veren sirket,

g) Sirkete insaat hizmeti verecek miiteahhit,

g) Sirketin ortak oldugu bir adi ortakligin diger
ortaklari,

h) Sirketin Tiirkiye Muhasebe Standartlan
cergevesinde Kurulca belirlenen
diizenlemelerde yer alan iligkili taraflar.

B- Ozellik Arz Eden Kararlar

a) Sirket portfoyiinden varlik alinmasi,
satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine
iliskin kararlar,

b) Sirketin  portfoyiindeki varlhklarin
pazarlanmasi isini iistlenecek sirketlerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

c) Kredi iligkisi kurulmasina iliskin kararlar,

¢) Sirketin paylarinin halka arzinda, satin alma
taahhiidiinde  bulunan araci  kurulusun
belirlenmesine iliskin kararlar,

d) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,
e) Sirkete mali, hukuki veya teknik
damsmanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

f)  Sirkete proje gelistirme, kontrol veya
miiteahhitlik hizmeti verecek gergek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

g) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag
ettigi menkul kiymetlerin Sirket portfoyiine
alinmasina iliskin kararlar,

g) Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir
adi ortakhigin faaliyetlerine son verilmesine

iliskin kararlar,

h) Sirket ile Tiirkiye Muhasebe Standartlar
gercevesinde Kurulca belirlenen
diizenlemelerde yer alan iligkili taraflar

arasinda mal ve hizmet alimina dayanan
islemlere iligkin kararlar,

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A)
bendinde sayillan taraflardan  herhangi
birisinin lehine sonu¢ dogurucu nitelikteki
kararlar.

Sermaye Piyasast Kanununmun 17 nci
maddesinin {iigiincii fikras1 kapsaminda giren
bir iligkili taraf isleminde bagimsiz y6netim
kurulu iyelerinin olumsuz oy vermesi
nedeniyle oybirliginin saglanamamis olmasi

halinde anilan kanun maddesi _hiikmii
uygulanur. /f’-‘//
y -
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YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 25.

Yonetim Kurulu bagkan ve tiyeleri ile iist diizey
yoneticilerin licretlendirme esaslar1 Sirket'in
tcret politikasinda diizenlenir. S6z konusu
politikanin olusturulmasinda, Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuati esas
almir. Yonetim Kurulu {iyelerine 6denecek
lUcreti genel kurulca tespit olunur. Yoénetim
kurulu bagkan ve iiyelerinin {icretleri genel
kurul tarafindan tesbit olunur.

YONETIM KURULU UYELERINiN UCRETLERI
MADDE 25.

Yonetim kurulu basgkan ve iiyelerinin huzur
haklari, iicretleri, ikramiyeleri ve primleri
genel kurul tarafindan tespit olunur. Soz
konusu ficretlere iliskin Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemeleri saklidir.

SIRKETI YONETIM VE ILZAM

MADDE 26.

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve
disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yonetim
kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.
Yonetim  kurulu gorev siiresini  asan
sozlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
Sirket'i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono,
cek ve benzeri tiim evraklarin gecerli
olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina
atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki
kisinin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim kuruly, yetkilerinin tamamini veya bir
kismini kendi tiyeleri arasindan veya haricten
tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi
olmalar1 zorunlu bulunmayan miidiirlere
birakabilir. Yonetim Kurulu kendilerinin
sirketi temsil siirelerini asan miiddette dahi
sirkette pay sahibi olmayan midirlere ve
yoneticilere sirketi temsil ve ilzam ile ilgili
imza yetkileri verebilir.

SIRKETI YONETIM, TEMSIL VE ILZAM
MADDE 26.

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve
disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yonetim
kuruly, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen gérevleri ifa eder.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonerge
ile yonetimi ve temsil yetkisini, kismen veya
tamamen bir veya birkag yonetim kurulu
liyesine veya liclinci Kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ ydnerge sirketin yonetimini
diizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri,
tanimlar, yerlerini gosterir, Ozellikle Kimin
kime bagh ve bilgi sunmakla yiikimli
oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem
tzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya
koyan alacaklilari, bu i¢ yoénerge hakkinda,
yazih olarak bilgilendirir.

Yoénetim, devredilmedigi takdirde, yonetim
kurulunun tiim tiyelerine aittir.

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak {izere
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kuruly,
temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
liyeye veya midiir olarak iiclincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu
iyesinin temsil yetkisini haiz olmas sarttir.
Yonetim kurulu gorev siiresini
sozlesmeler akdedebilir.

asan

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
Sirket'i ilzam edecek her tiirlii sézlesme, bono,
cek ve benzeri tim evraklarin gecerli
olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina
atilmig ve Sirket'i ilzama yetkili en—az iki
Kisinin imzasini tasimasi gerek]idiﬁ;,g
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GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 27.

Yonetim kurulunca, Sirket islerinin
yuritiilmesi i¢cin bir genel miidir ve yeterli
saylda midiir atanir. Genel miidiir olarak
gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi
Mevzuati’ nda belirtilen sartlar1 haiz olmasi
zorunludur. Genel miidiiriin miinhasiran tam
zamanli olarak bu gorev i¢in istihdam edilmis
olmasi zorunludur.

Genel miidiir, yonetim kurulu Kkararlan
dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunuy,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat
hiikimlerine  gére  Sirketi  yonetmekle
ylikiimliidiir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER
MADDE 27.
Yénetim kurulunca, Sirket islerinin

yiritiilmesi icin bir genel midiir ve yeterli
saylda miidiir atanir. Genel midiir olarak
gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi
Mevzuati’ nda belirtilen sartlar1 haiz olmasi
zorunludur. Genel miidiiriin miinhasiran tam
zamanl olarak bu gorev icin istihdam edilmis
olmasi zorunludur.

Genel midiirliik goérevine 12 aylik siire
icerisinde 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu
siirenin sonunda bu goreve yeniden vekaleten
atama yapilamaz.

Genel miidiir, yo6netim kurulu kararlar
dogrultusunda wve Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuatl ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore Sirketi yonetmekle ylikiimliidiir.

YONETICILERE iLiSKIN YASAKLAR

MADDE 28.

Yonetim Kurulu iiyelerinin, yonetim kurulunun
alacagi kararlarda taraf olan kimselerden
Kurulca belirlenen kriterlere gore bagimsiz
olmamasi durumunda, bu hususu gerekgceleri
ile birlikte Yonetim Kurulu'na bildirmek ve
toplant1 tutanagina isletmekle yiikiimlidiir. Bu
hususta TTK'min 393 lincii maddesi hiikmii
sakhdir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde
ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’
nun Kurumsal  Yénetim  Ilkeleri'nin
uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddelerine uygun hareket
edilir. Yénetim kurulu tiyesi, kendisinin Sirket
dis1 kisisel menfaatleriyle veya alt ve dst
soyundan birinin ya da esinin yahut tliglincii
derece dahil liglincli dereceye kadar kan ve
kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve sirket
dis1 menfaatiyle $irket'in menfaatinin gatistigi
konulara iligkin miizakerelere katilamaz. Bu
yasak, yonetim kurulu {iyesinin miizakereye
katilmamasimin  diiriistliik  kuralinin  geregi
olan durumlarda da uygulanir. Tereddiit
uyandiran hallerde, karar1 Yonetim Kurulu
verir. Bu oylamaya da ilgili iiye katilamaz.
Menfaat uyusmazlifin  Yonetim  Kurulu
tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili iiye bunu
aciklamak ve yasaga uymak zorundadir.

YONETICILERE ILISKiN YASAKLAR

MADDE 28.

Yonetim Kurulu iiyelerinin, yénetim kurulunun
alacagl kararlarda taraf olan kimselerden
Kurulca belirlenen kriterlere gére bagimsiz
olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri
ile birlikte Yénetim Kurulu'na bildirmek ve
toplanti tutanagina isletmekle yiikiimliidiir. Bu
hususta TTK'nin 393 iincii maddesi hiikmii
sakhdir.

Yoéneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde
ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’
nun  Kurumsal  Yénetim  ilkeleri’nin
uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddelerine uygun hareket
edilir.
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Bu hiikiimlere aykir1 hareket eden yonetim
kurulu {iyesi ve menfaat catismasi nesnel
olarak varken ve biliniyor iken ilgili {iyenin
toplantiya katilmasina itiraz etmeyen liyeler ve
soz konusu iiyenin toplantiya Kkatilmasi
yoniinde karar alan yonetim kurulu iiyeleri bu
sebeple Sirket'in ugradigi zarar1 tazminle
yikiimliidiirler.

DENETCI

MADDE 29.

Her faaliyet dénemi itibariyle genel kurulca bir
denetgi secilir. Secimden sonra, yonetim
kurulu, gecikmeksizin denetleme goérevini
hangi denetgiye verdigini ticaret siciline tescil
ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet  sitesinde ilan eder. Sirketin
denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila
406 1mc1 maddesi hiikiimleri ile sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

DENETCI

MADDE 29,

Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine tabi olan Sirket'in genel
kurulunca her faaliyet dénemi itibariyle bir
denetci secilir. Secimden sonra, yoOnetim
kurulu, denetleme gorevini hangi denetgiye
verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil
ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan eder.

Sirketin finansal tablolar1 ile yGnetim
kurulunun  yillik faaliyet raporunun
denetiminde TTK'nin 397 ila 406 nc1 maddesi
hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuat1 ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 31.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirketin her tiirli iliskili taraf islemlerinde
ve luclinci kisiler lehine teminat, rehin ve

ipotek  verilmesine iliskin  islemlerinde
Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan

uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlar gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 31.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y6netim
llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz
iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulunun  kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

HESAP DONEMI

MADDE 32.

Sirketin hesap yili, Ocak aymmn birinci
giniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu
guni sona erer. Birinci hesap yil ise Sirketin
Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baslar ve
o yilin Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

FAALIYET DONEMI

MADDE 32.

Sirketin faaliyet dénemi, Ocak ayinin birinci
giiniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu
ginil sona erer. Birinci faaliyet donemi ise
Sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten
baglar ve o yilin Aralik ayinin sonuncu giinii
sona erer.




KARIN TESPITI VE DAGITIMI

MADDE 33.

Sirket'in kar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve genel kabul goren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir. Sirket'in
hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi Sirketce ddenmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tizel Kkisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve
sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak
hazirlanan yillik bilangoda goriilen safi (net)
kar, varsa  gecmis yil  zararlarinin
disilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

a) Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Sirket
tarafindan safi kardan %5 oramindaki kanuni
yedek akce, 6denmis sermayenin beste birini
buluncaya kadar ayrilir. Ancak kanuni yedek
akce herhangi bir nedenle Gdenmis
sermayenin beste biri oranindan asag diiserse
ayni esaslar ile yeniden kanuni yedek akge
ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. ve 523,
madde hiikiimleri saklidir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarimin  ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarin altinda olmamak
kaydiyla Sirketin kar dagitim politikasi
esaslarim da dikkate alarak Genel Kurulca
belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, dagitilabilir karin en fazla
%10unu bagimsiz yénetim kurulu iyeleri
hari¢ yonetim kurulu {iyelerine ve en fazla
%?10’unun da sirket calisanlarina dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikkten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya
olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas1 kararlastirilmis olan
kisimdan, 6denmis sermayenin % 5’i oraninda
kar pay1 diigiildiikten sonra bulunan tutarin

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER
MADDE 33.

Sirket'in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 06denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler dusiildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriillen dénem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra,
sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce
a) % 5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettil
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis

tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag
lizerinden, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci temettii
ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar paymn, yonetim kurulu
tiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere,
cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

fkinci Temettii

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya
veya TTK'nin 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, édenmis sermayenin %5’i oraninda
kar pay1 diigiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK'nin 519 uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler ayrilmadikca, esas sézlesmede pay
sahipleri igcin belirlenen kar payr nakden
ve/veya hisse senedi biciminde

dagitilmadikea; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarllmasuyﬁeL tim kurulu
tiyeleri ile memur, miistahde e iscilere,

cesitli amaclarla kurulmus olan ¥akiflara ve bu
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onda biri, TTK'nin 519'uncu maddesinin 2’nci
fikrasimin ¢ bendi uyarinca ikinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri uyarinca ayrilmasi gereken
yedek akceler ayrilmadikca, esas sdzlesmede
pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii
nakden ve/veya pay bi¢ciminde dagitilmadikca
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kir
aktarilmasina ve temettii dagitiminda bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri hari¢ yonetim kurulu
Uyeleri ile sirket c¢alisanlarina kir pay
dagitilmasina karar verilemez. Dagitilmasina
karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine
genel kurulca kararlastirilir. Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun 20. maddesindeki diizenlemeler

gibi kisi ve/veya kurumlara kir

dagitilmasina karar verilemez.

payl

Kar payy, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihrac ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

cercevesinde ortaklara kar payr avansi

dagitilabilir.

KAR DAGITIMI ZAMANI KAR DAGITIMI ZAMANI VE KAR PAYI
MADDE 34 AVANSI

Kar dagitiminda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
19'uncu maddesi ve Kurul tebliglerine uyulur.
Kar dagitiminda kistelyevm esasl
uygulanmaksizin mevcut paylarin tamami esit
sekilde kir payindan yararlanir. Bu ana
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan
karlar geri alinmaz. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
512. maddesi hiitkmii sakhidir.

MADDE 34.
Yillik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne
sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri
dikkate alinarak yoénetim Kurulunun teklifi
tzerine genel kurul tarafindan kararlastirilir.
Bu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinmaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avansi
tutarinin  hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

SIRKETIN FESIiH VE TASFIiYESi

MADDE 35

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagh
muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul, Tasfiye heyetini olusturacak
tasfiye memurlarin1 Yoénetim Kurulu tyeleri
arasindan veya Yonetim Kurulu iyeleri
disindan secer ve atar. Tasfiye islemlerini
yiriitecek heyet {i¢ kisiden olusur. Tasfiye
memurlar1 kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye
islemlerini yiiriitiirler. Genel kurulca karsit bir
karar alinmadikca bu memurlar birlikte

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIiYESi
MADDE 35.

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagh
muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuatl ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina
imza etmeye yetkilidir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

MADDE 38.

Bu esas sézlesmede degisiklik yapilmasi ve
uygulanmasi Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nin
izni ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun
goriisiine baghdir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan uygun goriis ve Glumrik ve
Ticaret Bakanhgi'ndan izin alindiktan sonra,
TTK, Sermaye Piyasast Kanunu ve esas
sozlesmede belirtilen hiikiimler gergevesinde
esas sozlesme degisikligine karar verilir.
Degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanan
Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan
tarihinden baslayarak gecerli olur.

9. Yonetim Kurulu'nun 29/01/2015 tarih ve 112 sayili toplantisinda alinan karar uyarinca,
Sirketimizin 30/06/2015 tarihli finansal tablolarimin bagimsiz simirh denetimi ve
31/12/2015 tarihli finansal tablolarinin bagimsiz denetimi icin Sirketimizin Denetimden
Sorumlu Komitesi tarafindan énerilen,” DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.” Genel Kurul tarafindan oybirligi ile se¢ilmistir.

10. Dilek ve temenniler béliimiinde Genel Miidiir Ufuk Giiner sirketin éniimiizdeki déneme dair
planlar1 hakkinda bilgi vermistir.

11. Giindemde gériigiilecek bagska bir konu kalmadigindan toplantiya son verilmistir.

isbu tutanak mahallinde tanzim edilerek Toplanti Baskanligi ve Bakanlik Komiseri
tarafindan imza edilmistir.

TOPLANTI BASKANI
Kerim YONiSOGLU

0Y TOPLAMA MEMURU
isa SAHIN
\

TUTANAK YAZMANI
Murat PARMAKCI
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