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1. AMAC

Korfez GYO, c¢aligsanlari, miisterileri, hissedarlari, rakipleri ve diger menfaat sahipleriyle ilgili
her tiirlii is ve islemde uygulanacak olan bu politikayr yayinlamakla GYO sektoriiniin
stirekliligini ve faaliyet gosterdigi sektore istikrar ve giiven saglamayi1 amaglamaktadir.

Bu politikanin amaci1 Korfez GYO c¢alisanlarinin, islerini temel is ahlaki prensipleri
cercevesinde ylriitmesini saglamak ve yiirtirliikteki tiim mevzuata kisisel avantaj veya kazang
diistincelerini  disarida birakacak bigcimde uygun hareket etmesini temin etmektir. Etik
Politikasi, yukarida sayilan menfaat sahiplerinin bu politika kapsaminda karsilasacagi her
sorun i¢in bir kaynak teskil etmeyebilir. Bu gibi durumlarda temel ahlaki ve insani degerler
cercevesinde hareket edilmeli ve Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’nden goriis alinmalidir.

Korfez GYO c¢alisanlariin bu politikalara uygun olmayan eylem ve davranislarinin Korfez
GYO’ nun itibarin1 zedeleyecegi gibi, ¢alisanlar i¢in ciddi olumsuz sonuglar dogurabilir.

2. KAPSAM
Etik Politikasi’nin kapsami, Koérfez GYO’ nun tiim ¢alisanlaridir.
3. TANIMLAR

Bu yonetmelikte gegen;

Korfez GYO: Korfez Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’ni
Calisan: Korfez GYO Calisanlarini,

Politika: Korfez GYO Etik Politikasi’ni ifade eder.

4. TEMEL PRENSIiPLER

4.1. Diiriistliik
Korfez GYO, faaliyetleri sirasinda miisterileri, ¢alisanlari, hissedarlari, grup sirketleri ve diger
kurum ve kuruluglar ile olan iliskilerinde diirtistliik ilkesine bagli kalir. Tiim faaliyetlerde
ylrirlikkteki mevzuat hiitkiimlerine kati bir sekilde uyulur.

4.2. Profesyonellik (Tarafsizlik)
Korfez GYO, gerek calisanlari, gerekse miisterileri arasinda ayrim gézetmeksizin herkese esit
muamele yapar. Ulus, din, statii, cinsiyet vb. farkliliklar, faaliyetlerin icrasi sirasinda bir
nitelik olarak gz 6niinde bulundurulmaz.

4.3. Gayrimenkul Yatirim Ortakh@ Sektorii
Korfez GYO, tiim siire¢ ve islemlerinde Gayrimenkul Yatirim Ortakligi ve SPK prensipleri
dogrultusunda hareket eder.



4.4. Giivenilirlik
Korfez GYO, tim hizmet ve islemlerinde miisterilerine karsilikli giiven anlayist igerisinde
acik, anlasilir ve dogru bilgi verir; miisteri hizmetlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirir.

4.5. Seffafhik
Tiim misteriler, kendilerine sunulan iiriin ve hizmetlere iliskin hak ve yiikiimliiliiklerle yarar
ve riskler gibi konularda agik, anlasilir ve net bicimde bilgilendirilir.

4.6. Gizlilik
Korfez GYO, diger GYO’ lara ve miisterilerine ait bilgileri, bu konuda ilgili kanunlar
tarafindan acgikga yetkilendirilen mercilerden baskasina agiklamamaktadir.

4.7. Sosyal Sorumluluk
Korfez GYO, faaliyetlerinin karliliginin yaninda toplumsal kalitenin gozetilmesi ve gevreye
saygi ilkeleri 15181nda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere destek saglar.

Korfez GYO; sektoriinde faaliyet gosterirken sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eder.
Calisanlarin1 sosyal sorumluluk bilincinin olusmasi i¢in sosyal ve toplumsal faaliyetlere
goniillii olarak katilmalar1 konusunda destekler.

Korfez GYO hem kendi ¢alismalarinda, hem is ortaklarinin ¢aligmalarinda ¢evreyi korumaya
azami Ozen gosterir ve dogal kaynaklari ve enerji kaynaklarini verimli sekilde kullanir,
israfin1 engeller.

4.8. Su¢ Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi ve Teroriin Finansmani ile
Miicadele
Korfez GYO, uluslararas1 standartlar ve ulusal mevzuat hiikiimleri c¢ergevesinde, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerinin aklanmasinin Onlenmesi ve terdriin finansman ile
miicadeleyi onemli bir ilke olarak benimseyerek gerek dahili gerekse konuyla ilgili diger
kurum ve kuruluslarla ve yetkili mercilerle ilgili mevzuat cergevesinde isbirligi yapar. Sug
gelirlerinin aklanmasi1 ve terdriin finansmaniyla miicadele konusunda Mevzuat ve Uyum
Bagkanlig: tarafindan yayimlanan “ Su¢ Gelirlerinin Aklanmast ve Terdriin Finansmaniyla
Miicadele Politikas1” ve bu politika eki olan uygulama esaslar1 ve genel esaslar gercevesinde
hareket edilir.

5. ETIK POLITIiKASI IHLAL SONUCLARI

Kérfez GYO i¢ politika ve prosediirlerin ve/veya Is Kanunu’nda yer alan gerekliliklerin
uygulanmamasi, disiplin sorusturmasina konu olabilecek ve g¢alisanin isine son verilmesine
varabilecek disiplin cezalar ile sonuglanabilecektir. Bu kurallarin ihlalinin ayn1 zamanda bir
kanunun da ihlali olmasi durumu; ¢alisan, bagh oldugu midiirleri ve/veya Korfez GYO igin
hukuki yaptirnm ve cezalar s6z konusu olabilecektir. Politika, Koérfez GYO ile c¢alisan
arasindaki is s6zlesmesinin ayrilmaz bir pargasidir.



6. GENEL POLITiKALAR

6.1.Hissedarlar
Koérfez GYO’ nun en biiyiik gayesi hissedarlarinin yatirimlarini en iyi sekilde degerlendirmek
ve art1 deger yaratmak i¢in calisir

Korfez GYO, risk yonetimini en etkili sekilde uygulayarak hissedarlarinin bu yatirimlarindan
dogabilecek risklerini en aza indirmeyi hedefler.

Korfez GYO faaliyetlerini SPK tarafindan yayimlanan ilgili tebligle uyumlu olarak
yonlendirir.

Korfez GYO; sahip olunan hisse miktarina bakilmaksizin her hissedarna ayni degeri verir.
Hissedarlarin iletisim kanallarim1 rahatca kullanabilmeleri ve her tiirlii disiincelerini
aciklamalarina firsat verilir.

Hissedarlarina ve iliskide bulunulan diger kisilere karsi herhangi bir suistimal s6z konusu
olamaz.

Korfez GYO; Sirketin kamuyu aydinlatmakla yiikiimli oldugu konularda giincellemeleri en
hizli sekilde saglayarak pay miktarina bakilmaksizin her hissedarinin bu bilgiye dogru
zamanda ve en az maliyetle ulagmasin1 saglar.

6.2. Menfaat Catismalari

Menfaat catismasi, bir c¢alisanimizin kisisel ¢ikar1 ile Korfez GYO ¢ikarmin birbirini
etkiledigi durumlarda ortaya cikar. Calisanlarimiz kendi kisisel menfaatleri ile Kérfez GYO’
nun menfaatlerinin catisabilecegi ihtilaflardan kaginmalidir. Koérfez GYO ¢alisanlarimiz
gorevlerinin her asamasinda oldugu gibi; miisterilerle, tedarikgilerle, yliklenicilerle, rakip
GYO larla ya da Korfez GYO ile is yapan ya da yapmak isteyen tiim kisi, kurum kuruluslarla
iligkilerinde Korfez GYO’ nun menfaatine gore hareket edeceklerdir. Bunun miimkiin olmadig1
durumlarda herhangi bir menfaat gatismasi durumunu yaratabilecek herhangi bir islem veya iliski,
bagli olunan miidiire veya insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne raporlanmalidir.

Calisanlarimiz olasi ¢ikar ¢atigmalarini engellemek amaciyla;
e Kendileri veya yakinlar1 lehine ¢ikar catismasi ya da izlenimi yaratacak durumlara
sebebiyet vermekten kaginir, kendilerinin veya yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren
konularda karar siirecinde yer almazlar.

e Miisteriler ve tedarikcilerle kisisel higbir finansal iliskiye girmez, is iliskilerini
kullanarak kendileri veya yakinlari lehine ¢ikar saglamazlar.

e Kendi karar ve rizalarin etkileyecek veya cikar catigmasi yaratabilecek hediye veya
cikar tekliflerine izin vermezler.

e Korfez GYO’ nun varlik ve kaynaklarimi verimli bir sekilde yalnizca Korfez GYO’
nun ¢ikar ve faydasi i¢in kullanirlar.



e Zaman ve emegini kurum i¢in kullanir, ¢ikar catigsmasi yaratacak bagka bir sorumluluk
istlenmez ve Korfez GYO disinda bir bagka gercek veya tiizel kisi nezdinde
caligmazlar.

e Kamu kurum ve kuruluslart ile iliskilerinde, diirtistlik ve saydamlik ilkeleri
dogrultusunda hareket ederek mesafeyi ve tarafsiz iliskiyi korurlar.

e Korfez GYO ve miisteri sirlarin1 korur, rekabet avantaji saglayan ve Korfez GYO’ya
ozel bilgileri Korfez GYO disina ¢ikarmazlar.

e (Gorevleri geregi elde etmis olduklar1 bilgileri haksiz kazanca yol acacak sekilde
kullanmaz, Korfez GYO ve diger kuruluslarin menkul kiymetlerinin alim satiminda
mevzuata ve kamu otoritelerinin diizenlemelerine uygun davranirlar.

6.3. Kisisel Yatirim ve Finansman
Politika, herhangi bir Korfez GYO ¢alisaninin igerden alinan bilgilerle kendi hesabina ya da
aile tyelerinin veya arkadaslarinin yararina alim satim yapmasini kesinlikle yasaklar.
Calisanlarin icerden alman bilgileri bagka bir kimseye ya da bu bilgilerden fayda
saglayabilecek kisilere ifsa etmeleri de yasaktir.

6.4. Bor¢lanma
Calisanlarimiz, her ne suretle olursa olsun gorevlerinin uygulanmasi sirasinda veya bu
gorevleri ile iliskili olarak miisterilerden, tigiincii sahislardan bor¢ para almamali, bir yarar
saglamamali, kefalet iliskisi i¢ine girmemelidir.
Calisanlarimiz  kendilerine ait 6zel ve mali islerini sorumlu bir sekilde yoOnetmels,
odeyemeyecekleri borg yiikiine girmemelidirler. Calisanlarimiz hem profesyonel hayatlarinda
hem de sahsi mali durumlar1 hakkinda, dengeli ve uyumlu bir tutum sergilemelidirler.
Calisanlarimiz, iliskilerin zedelenmemesini teminen ast-iist arasindaki karsilikli borglanma
hususuna da hassasiyet gostermelidirler.

6.5. Gizli Bilgiler

Herhangi bir gizli iiriin bilgisinin, veri ya da kararin, planlarin ya da Koérfez GYO’ nun
cikarlarina ters olabilecek her tiirlii bilginin 6nceden izin alinmaksizin ifsa edilmesi ya da
kullanilmasi yasaktir. Ozellikle ¢alisan bilgileri olmak iizere gizli bilgilerin (maas, performans
primi vb tiim ddemeler ile performans degerlendirme sonuglari vb) suiistimali, bu bilgilere
izinsiz erisim, ya da bu bilgilerin yanhs kullanilmasi, bu tiir bilgilerin ¢alisanlar arasinda
paylasilmasi kesinlikle yasaktir ve calisanlarimizin derhal isten ¢ikarilmalarina kadar
gidebilecek disiplin uygulamasina tabi olacaktir.

Calisanlarimizin Korfez GYO ve miisterileri arasindaki iliski ve bilgi gizliligini saglayan
profesyonel davranis standartlarina uymasi, Korfez GYO’ nun giivenilirligi ve itibarn
acisindan ¢ok dnemlidir. Miisterilerle ya da islemlerle ilgili gizli bilgiyi normal is faaliyetleri
disinda ve {iciincii sahislarin duyabilecegi ortamlarda tartismak ya da bu konularda konusmalk,
bu gizliligin ihlal edilmesine sebep olabilir.

Calisanlarimizin Korfez GYO’ daki gorevlerinden herhangi bir nedenle ayrilmasi durumunda
da, miisterilere ait kisisel ve finansal bilgileri koruma sorumlulugu devam eder. Gizli bilginin



kurum digina ¢ikarilmasi, tigiincii sahislarla paylasilmasi veya bu tiir bilgilerin Kérfez GYO
dis1 sahsi islerde kullanilmasi yasaktir. Caliganlarimiz, bu bilgileri herhangi bir {igiincii sahsa
aciklayamaz. Hi¢bir kosulda, hizmet esnasinda ya da sonrasinda gizli bilginin higbir rakip ya
da herhangi bir tiglincii sahis tarafindan bilinmesine izin verilemez ve bu bilgi acik edilemez.
Calisanlarimizin gorev ya da Korfez GYO igi yetkilerinden dogan bilgilerin kullanimi, Korfez
GYO’ nun mesru ve uygun is hedefleri i¢in kesinlikle gerekli olan durumlarla sinirlidir.
Miisterilerin, tedarikg¢ilerin veya bir ¢alisanin sahsi ve mali bilgileri en iist diizeyde gizlilikle
korunmalidir.

Ayrica, giinliik islerin nasil yiiriidiigline dair bilgiler (stratejik planlar ve iirlinler gibi) ve
miisterilerle ilgili kamuya ag¢ik olmayan bilgiler dikkat ve 6zenle kullanilmalidir.

Korfez GYO miisterileri ve diger iiclincii sahislarla ilgili kamuya agik olmayan bilgiler,
islemler, bilgisayar yazilimlari, teknik bilgiler, materyaller, kayitlar, dosyalar, evraklar,
programlar, raporlar, incelemeler, veriler, misteri listeleri, ticaret sirlart ve diger biitiin
bilgiler Kérfez GYO’ nun miilkiyetindedir ve is haricinde kullanilamaz.

Korfez GYO’ nun calisanlarina tahsis ettigi donanim ve esyalar, 6zel esya olarak kabul
edilmez. Korfez GYO’ nun ayrica galisanlarin hesaplarini ve onlara is igin tahsis edilen e-
posta, telefon, bilgisayar sistemleri ve diger elektronik kayitlar gibi elektronik iletisim
yollarini, mevcut yasalara dayanarak, denetleme hakk: saklidir.

6.6. Alinan ve Verilen Hediyeler
Calisanlarimiza gorevleri nedeniyle gonderilen hediyelerin, {tglincli sahislar nezdinde
kurumsal yargi ve kararlarimizin tarafsizligi konusunda sliphe yaratmamasi biiyiilk 6nem
tasimaktadir. 3. sahislarla Korfez GYO’ nun sayginligina zarar verecek uygunsuz iligkilerin
onlenmesi hediye kabulii konusunda kurumsal bir yaklagimin ve uygulamanin varligi ile miimkiindiir.

Calisanlarimizin hediye kabulii konusunda asagida belirtilen kurallara gbre hareket etmeleri
gerekmektedir.

Calisanlarimiz kendileri ya da baskalar1 i¢in hi¢bir hediye, ufak hediye, davet ya da para
istemeyecek ya da kabul etmeyecek ve Koérfez GYO ile is yapan ya da yapmak isteyen ya da
rakibi olan hi¢bir kurum ya da kisiden kisisel kredi (kredi kuruluslarinin piyasa oranlarinda
verdigi siradan krediler haricinde) istemeyecek ya da kabul etmeyecektir. Bu politikanin
uygulanmasinda:

a. Calisanlarimiz kendileri ve aileleri i¢in genellikle alisilagelmis is uygulamalart ile birlikte
anilan yaygin nezaket uygulamalarini kabul edebilirler. Bu uygulamalarin istisnai sinirlamasi
asagida verilmistir:

e Davet satici/miisteri tarafindan verildigi slirece saticilar/miisteriler tarafindan verilen
ve bazen eslerin de ¢agrildig1 6glen ve/veya aksam yemekleri.

e Saticilardan, takvim, kalem, bloknot, bicak vs. gibi fazla bir maddi degeri olmayan
hediyeler.

e Satici tarafindan teklif edilmesi halinde ve saticinin da calisana faaliyette eslik etmesi
kaydiyla degisik faaliyetler icin biletler (spor, sanat faaliyetleri vs.) kabul edilebilir.
Bu biletler ¢alisanlarimiz tarafindan istenmeyecektir.
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e Genellikle 6zel giinlerde ve tatil esnasinda verilen ¢ikolata, kurabiye, kabuklu yemis
vs ikramlar kabul edilebilir.

b. Tedarik¢ilerden alinan hediyeler, hizmetler, indirimler, davetler ya da her tiirlii karsilik ile
ilgili olarak kat1 bir standardin uygulanmasi beklenir.

Para, hisse senedi ya da herhangi bir meblagda kolaylikla satilabilir menkul kiymet bi¢ciminde
paraya esdeger bir hediye kesinlikle kabul edilemez.

Bu politika kapsaminda tanimlanan hediyelerin {izerinde bir degeri olan hediyenin iade
edilmesinin pratik olmadigi ya da is iliskisi agisindan arzu edilmeyecek bir sonug
dogurabilecegine karar verildigi durumlarda, s6z konusu hediyenin kabul ve kullanimi ancak
ilgili departman/sube miidiiriiniin yazili onayi ile uygun goriilebilir.

Ayrica, ileride benzer hediyelerin ayni kurumdan tekrar gonderilmesini Onleyebilmek
amaciyla, asagida ornegi verilen bir tesekkiir mektubuyla bu konudaki Korfez GYO’ nun
prensip ve uygulamalar1 gonderen kurum veya kisiye agiklanabilir.

Hediye ve Agirlamalarin Reddedilmesi i¢in Kullamlabilecek Mektup Ornegi

(Tarih)
......... (Firma/Kisi Adr)
......... (Firma/Kisi Adresi)

Kurumumuza gonderdiginiz hediye/davet ve ilginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Ortak caligmalar yiiriittiiglimiiz tim kisi ve sirketlerle iliskilerimizi, tarafsiz ve farkh
yorumlara neden olmayacak sekilde esit mesafede siirdiirmek bizim i¢in biiylik Onem
tasimaktadir. Bu ilke dogrultusunda kurumsal nitelik tasiyan sembolik hediyeleri kabul
edebiliyoruz. Kurumumuz yonetmelikleri dogrultusunda almis oldugumuz bu karari, anlayisla
karsilayacaginizi iimit eder, nazik jestiniz ve iyi dilekleriniz i¢in tesekkiir ederiz.
Saygilarimizla,

Korfez GYO kisilere verilen hediyelerle ilgili olarak hediye bedelinin Kérfez GYO taratindan
karsilanmasi sarti ile asagida siralanan kriterlerin hepsinin beraber karsilanmasi sarti
aranacaktir:

a) Genel Kabul goren is uygulamalari ile tutarli iseler,

b) Yeterince simirlt bir degerde ve riigvet ya da iltimas olarak kabul edilmeyecek bir

bi¢imde iseler,
c) Gegerli kanunlan ve genellikle kabul edilen etik standartlar ihlal etmiyorlarsa ve
d) Bu durumlarin ifsa edilmesi Korfez GYO’ yu zor durumda birakmayacaksa.

Miisteriler ve miisterilerin ¢alisanlarina ya da aile iiyelerine ya da onlar yararina sdzlesme
geregi olmadan verilen paralar, komisyonlar ya da bagka karsiliklar Politika’ya aykiridir.




6.7. Profesyonel iliskiler

6.7.1. Miisterilerle iliskiler

Korfez GYO, miisterilerine sundugu her tiirlii {irtin ve hizmete iliskin olarak bu politikada
belirtilen Temel Prensipler dogrultusunda islem yapar. Korfez GYO ayni hizmeti alan
miisterilere tarafsiz ve adil hizmet sunar. Korfez GYO’ nun temel amaci, miisterilerinin
gereksinimlerini karsilamaktir. Miisterilerin memnuniyeti, Koérfez GYO’ nun basar1 veya
basarisizligini belirlemektedir ve sunulan iiriin ve hizmetlere iliskin en iyi reklam aracidir. Bu
nedenle misterilerle kurulan her iliskide, mevzuatta belirtilen smirlar dahilinde dogru,
eksiksiz ve zamaninda bilgi aktariminin yani sira profesyonellik ve nezaket cercevesinde
islem yapilir.

6.7.1.1. Miisteri Sirr

Bilgi ve belge istemeye kanunen agik¢a yetkili kisi ve merciler disinda miisterilere iliskin her
tirlii bilgi ve belgeler gizli tutulur ve 6zenle saklanir. 6.4 Gizli Bilgiler baslikli boliimde yer
aldig1 gibi miisteri bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi Disiplin Sorusturmasina konu olur.

6.7.1.2. Hizmet Kalitesi

Korfez GYO, hizmet kalitesini; miisteri ihtiyag ve beklentilerinin verilecek nitelikli hizmetle
karsilanabilmesinin 6n kosulu sayarak, bu kavramin iki temel 6gesi olan teknolojik altyap1 ve
nitelikli insan kaynagmin, hizmet kalitesinde siirekli gelisime uygun kullanimi i¢in 6zen
gosterir. Korfez GYO tiim miisterilerine ayn1 kalitede ve ayn1 diizeyde hizmet sunar. Bununla
beraber, hedef pazarin belirlenerek, organizasyonel yapinin ve iiriin yelpazesinin hedef kitleye
gore farklilastirilmasi ya da ayr risk grubundaki miisterilere farkli yaklasimlarda
bulunulmasi, miisteriler arasinda ayirim yapildigi veya miisterilerin kategorize edildigi
seklinde yorumlanamaz.

6.7.1.3. Bilgilendirme

Korfez GYO, miisterilerinin verilen hizmetlerle ilgili sorunlarin kalite yonetiminin bir parcasi
olarak degerlendirir. Buna yo6nelik olarak ¢esitli bildirim hatlar1 kurmustur ve bunlardan gelen
bildirimlerle ilgili aksiyon alarak ilgili miisteriyi durumdan haberdar eder. Bildirimlerin
temelinde yatan sorunlar arastirilarak bunlarin tekrarlanmamasi i¢in gerekli onlemler alinir.
Miisteri memnuniyetsizligine neden olan hatali uygulamalarin diizeltilmesi ve yinelenmesinin
onlenmesi amaci ile ¢alisanlar bilgilendirilirler.

6.7.1.4. Giivenlik

Korfez GYO, sektore 6zgli hizmet ortamlarinin her tiirlii olumsuzluga kars1 korunmasina
iliskin 6nlemlerin yan1 sira, miisterilere sunulan hizmetlerde teknik olarak zarar dogurabilecek
her tiirlii ihlalin engellenmesini de giivenlik politikalar1 dahilinde degerlendirir. Teknolojik
gelisme ve elektronik bankaciliga paralel olarak gelisen hizmetler, degisen hizmet kanallar
nedeniyle her tiirlii hizmet ortaminda islem giivenliginin saglanmasina yonelik gerekli teknik
ve hukuksal tiim onlemler stirekli olarak alinmakta ve/veya giincellenmektedir. Bunlarla ilgili
alman Onlemler ve miisterilerin almasi gereken tedbirlere iliskin miisteriler siirekli olarak

bilgilendirilir.



6.7.2. Kamu Kurumlariyla Iliskiler

Korfez GYO, kamu kurum ve kuruluslariyla gesitli faaliyetlerine iliskin degisik seviyelerde
iletisimde bulunabilir. Koérfez GYO’ nun iletisimlerinde bu politikada sayillan Temel
Prensipler dogrultusunda hareket edilmesi esastir. ilgili mevzuat geregi denetim ve kontrol
amaciyla istenen bilgi, belge ve kayitlar dogru, eksiksiz ve zamaninda ilgili mercilere temin
edilir. Tiim diger taraflarla iliskilerde oldugu gibi kamu kurumlariyla olan iletisimlerde de
iltimas talebi veya kars1 tarafin kararlarin1 yonlendirme izlenimi verebilecek davranislardan
kacinilmasi gerekmektedir.

Korfez GYO, iilkenin hukuk kurallarina ve faaliyetleri itibariyla baglantili oldugu her tiirlii
hukuki sinirlamaya uyar. Calisanlarin ve iliskide bulunulan diger kisilerin haklarina ve
ozgiirliiklerine saygihidir.

Korfez GYO, tiim faaliyet ve islemlerini yiiriitiirken, kamu kurum ve kuruluslarina, sivil
toplum Orgiitlerine ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede
durur.

6.7.3. GYO’ lar Arasi Iliskiler

Korfez GYO, diger GYO’ larla olan iliskilerini yiriirliikteki mevzuatin izin verdigi 6lgiiler
cergevesinde ve bu politikada belirtilen Temel Prensipler 1s18inda yiiriitlir. Bu ¢ergevede diger
GYO’ larla her konudaki bilgi aligverisini dogru ve sistematik olarak gergeklestirir.

Korfez GYO, faaliyetlerinin icrasi sirasinda gerek kendi yapisina gerekse diger GYO’ lara ve
sektore zarar verebilecek olan zararli rekabete girmez. Korfez GYO, rekabeti sektordeki tim
GYO’ lar arasinda 6zgilir ekonomik kararlar alinmasin1 saglayan mevzuata uygun bir yaris
olarak kabul eder. Sektore olan giivenin siirekliligi, sektoriin gelisimi ve ortak menfaatlerin
gozetilmesi ilkeleri gergevesinde haksiz rekabete neden olabilecek beyan ve davraniglarda
bulunmaz. Bu durum Kérfez GYO’ nun tiizel kisiligi yaninda tiim ¢alisanlar igin de gegerlidir.

Korfez GYO, diger sirketlerle ilgili bilgilere erismede, hi¢bir zaman etik olmayan veya
yasadisi yollara basvurmaz, calisanlarinin bu yollara bagvurmalarin1 engeller. Ancak
sirketlerin kamuya mal olmus bilgilerinin (web sitesi, fiyat listesi, reklam, yaymlanmis yazi
vb.) kullanilmasinda sakinca gormez.

6.7.4. Cahsanlarla Iliskiler

Korfez GYO, calisanlariyla olan iliskilerini bu politikada belirtilen Temel Prensipler
dogrultusunda yiiriitiir. Korfez GYO, ¢alisanlarinin, gorevlerinin gerektirdigi bilgi, birikim ve
sorumluluk duygusuna sahip kisilerden olusmasina ve ayirim goézetmeksizin, gerek ise
alinmada, gerekse kariyer gelisiminde esit olanaklar saglamaya 6zen gosterir. Korfez GYO,
insan kaynaklarim1 en iyi bigimde yonetme ilkesinden hareketle, calisanlarinin piyasa ve
sektoriin  gerektirdigi bilgi diizeyine ulagsmalar1 amaciyla onlara mesleki ve kisisel
gelisimlerine yonelik olarak egitim imkanlar1 sunar.

Korfez GYO, calisanlarinin kariyer gelisiminde; tecriibe, yetkinlik ve bireysel performans
kadar, bu politikada tanimlanan Etik Ilkeleri’ne baglilik ve anilan ilkelerin uygulanmasindaki
0zeni de dikkate almaktadir.
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Korfez GYO, c¢alisanlarinin tabi oldugu mevzuat hiikiimlerinden dogan haklarinin zamaninda
ve eksiksiz olarak saglanmasma 6zen gosterir. Tim hizmet birimlerinde c¢alisanlarinin
motivasyonunun artirilmasi ve daha iyi kosullarda hizmet sunulmasi yoniinde 6nlemler alir,
saglikli ve glivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasini saglar. Ayrica is yogunluguna uygun
sayida calisan istthdamina 6zen gosterir, ¢alisanlarini mesai saatleri i¢erisinde maksimum
verim alma yoniinde organize eder, mesai saatleri disina ¢ikilmamasi ve ¢alisanlarinin diizenli
yillik izin kullanmalar1 konularinda azami ¢aba gosterir.

Korfez GYO, c¢alisanlarindan bu politika kapsaminda etik olmayan davranislardan
kagimmasini; gerek miisterilerle gerckse diger menfaat sahipleriyle bu politika ve/veya temel
is ahlak1 kapsaminda istenmeyen iliskilere girmemesini bekler.

6.7.5. Medyayla iliskiler

Korfez GYO, basin ve yayimn organlariyla olan iliskilerinde bu politikada belirtilen Temel
Prensipleri dikkate alir. Kérfez GYO ile ilgili basim iliskileri Kurumsal Iletisim ve Tanitim
Miidiirligi tarafindan yiiriitiiliir. Biitiin dis iliskiler Korfez GYO’ nun belirledigi prosediirler
dahilinde siirdiiriiliir. Yazili ve sozlii basindan gelen tiim talepler, roportaj istekleri ve tiim
sorular ivedilikle Kurumsal Iletisim ve Tanitim Miidiirliigii'ne aktarilmalidr.

Calisanlarimiz, Korfez GYO’ nun basinla iligkilerinde kurumla ilgili, herhangi bir
spekiilasyona, olumsuz degerlendirmeye yol agabilecek durumlardan ve Korfez GYO’ nun
veya sektorlin giiven, itibar ve istikrarina zarar verebilecek ya da haksiz rekabet
olusturabilecek uygulama ve davranislardan kaginmalidirlar.

Sosyal medya kanallar1 lizerinden Korfez GYO ile ilgili yapilacak olan her tirli bilgi
paylasiminda Korfez GYO’ nun itibarin1 zedeleyecek sekilde iletisimin kurulmasi yasaktir.
Sosyal medya iizerindeki paylasimlarda Kurumsal Iletisim Miidiirliigii’nce yayinlanan Sosyal
Medya Personel Davranig Rehberi dikkate alinmalidir.

Medya Kuruluslarina saglanacak tiim iletisim bilgileri ile ilgili olarak Kurumsal iletisim ve
Tanitim Miidiirliigi’niin 6ncelikli onayr alinmalidir. Diger kuruluslarla kisisel iletisim (cep
telefonu, adres vb) bilgilerinin paylasilmasi ¢alisanin onayina tabiidir. Sadece yetkili kisiler
Korfez GYO ve politikalari, uygulamalar1 ve prosediirleri hakkinda iletisim kurabilir.

Korfez GYO, gerek kendi mali yapisinin gerekse GYO sektoriiniin {iriin ve hizmetlerinin
tanitim ve pazarlamasina iligkin duyuru, ilan ve reklamlarinda, yasal diizenlemelere ve genel
ahlaka uygun, diiriist ve gergek¢i davranir, GYO sayginligina zarar verebilecek her tiirlii
hareketten kaginir. Duyuru, ilan ve reklamlarinda diger GYO larin ya da diger GYO larin
tirtin ve hizmetlerini kotiileyen nitelikteki ifade ya da ibarelere yer vermez.

6.7.6. Tedarikgilerle ve Diger Taraflarla iliskiler

Korfez GYO, tedarikgilerle kurdugu iliskilerinin kisa donemli degil uzun vadeli glivene dayali
olmasini amaglar.

Korfez GYO her zaman i¢in etik degerlerini benimseyen ortaklarla isbirligini gelistirmeye
onem verir.

Korfez GYO, tedarikgileriyle ve bu politikada sayilmayan diger menfaat sahipleriyle
iliskilerinde, bu politikada belirtilen Temel Prensipleri dikkate alir. Tedarikgilerle ve/veya
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diger taraflarla temel faaliyetlerin ifasini ve bagimsizligini etkileyecek hicbir eyleme girilmez.
Bu taraflara iliskin 6grenilen bilgiler, bu politika kapsaminda gizli tutulmakta ve kanunen
yetkilendirilmeyen hi¢ kimseyle paylasilmamaktadir.

6.8. Siyasi Kisitlamalar
Calisanlarimizin  herhangi bir siyasi partide aktif olarak gorev almasi yasaktir. Higbir
calisanimiz, is yerinde, siyasi nitelikli kaynak yonetimi ¢alismalar1 veya kampanya faaliyetleri
ile ilgilenemez veya bu faaliyetler icin sirketi kullanamaz.
Korfez GYO adina siyasi partilere, politik organizasyonlara ve bu tip gruplarin temsilcilerine
ve adaylara, dolayli veya dolaysiz, Kérfez GYO’ ya menfaat saglama amagli bagis (nakit veya
herhangi farkli sekillerde) yapilamaz. Calisanlarimiz siyasi partilere Korfez GYO adina maddi
veya manevi destek anlamina gelebilecek durumlardan kaginmalidirlar.
Calisanlarimiz miisterilerden veya diger calisanlardan siyasi dernek veya ¢esitli kuruluslar
adina da olsa bagis veya benzeri taleplerde bulunamaz.
Higbir calisanimiz, ¢alisma arkadaslarindan herhangi bir politik gruba veya adaya destek
vermesini, ya da kars1 ¢ikmasini talep edemez; siyasi bildiri yayinlayamaz. Siyasi bildirilerin
dagitiminda gorev alamaz.

6.9. Sosyal iliskiler

Calisanlarimizin is performansini etkileyebilecek her tiirlii uyusturucu ve alkollii maddeyi
tiketmeleri yasaktir. Bu yasak Korfez GYO binalarina girildigi anda ¢alisanin is
performansini kotii etkileyebilecek bu maddelerin etkisinde olmay1 da kapsar. Calisanlarimiz
ayrica Korfez GYO’ nun kamuoyundaki itibarini zedeleyebilecek bahis, kumar vb.
faaliyetlerle ugrasmalar1 da yasaktir. Kumar araci temini, her tiirde mal veya para o6diillii
cekilisi veya oyun diizenlemek, bu tarz oyunlar i¢in bilet alip satmak gibi herhangi bir tiirde
kumar aktivitesini diizenlemek veya katilmak tiim ¢alisanlar i¢in yasaklanmistir. Bu kurallara
aykirt davraniglar Disiplin Sorusturmasi’na konu olabilir.

6.10. Islemler Etik Politikas1

6.10.1. Kayitlarin Dogrulugu

Korfez GYO adina diizenlenmis her tiirlii kayit belge ve finansal tablolarda biitiinliik,
dogruluk ve giivenilirlik Korfez GYO’ nun basarisinin devami ve gelecegi agisindan biiylik
onem tasimaktadir. Bu nedenle calisanlarimiz Korfez GYO adimna yiiriittiikkleri her tiirlii
islemde kayit, belge ve dokiimanin dogrulugunu, yasalara uygunlugunu saglamaktan
sorumludurlar.

Muhasebe ve denetim kayitlarina ek olarak, zaman kayitlari, kredi belgeleri, telefon kayitlari,
islem kayitlar1 ve giinliik is akisimizin bir pargasi olan diger biitiin kayitlar s6z konusu
dokiimanlar kapsamina girer. Biitiin kayitlar, yapilan islemleri dogru bir sekilde ve zamanina
gore yansitmali, hata olmast durumunda hatalar hemen diizeltilmelidir.

Korfez GYO’ yu zarara ugratacak ve/ya miisteri memnuniyetsizligine yol agacak sekilde
hatal1 islemlerin siirekli tekrar1 ¢calisanin 6nce s6zlii sonra yazili olarak uyari almasina sebep
olabilir. Korfez GYO’ nin genel faaliyetleri igerisinde herhangi bir yaniltma, degistirme
ve/veya ithmalin tespiti durumunda derhal bir {ist yonetici durumdan haberdar edilmelidir.
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6.10.2. Hesap Islemleri

Korfez GYO’ daki ¢alisanlarimizin, kendi kisisel islemleri, birinci dereceden aile iiyelerinin
islemleri veya kendi ¢ikarlar1 olabilecek iglemler, ya da iizerinde imza yetkisine sahip
olduklari islemlerle ilgili islemleri yiiriitme ya da onaylama yetkileri bulunmamalidir.

Bu durum, geri 6deme, masraflarin iptali veya ertelenmesi, internet sifrelerinin kullanimu,
kredi limitlerinin onay1 veya artirimi, ¢eklerin nakde doniistliriilmesi, hesap agma, fon
transferi, satin alma veya bozdurma, vs gibi islemleri kapsamakla beraber, yalnizca bunlarla
smirlt degildir.

Sahsi hesaplar, aile iiyelerine ait hesaplar veya is arkadaslarima ait hesaplarda yapilacak
islemlerle ilgili olarak bagka kisitlamalar da bulunabilir. Kendi is kolundaki veya
pozisyonundaki yetki ve kisitlamalarla ilgili olarak, c¢alisanlarimizin miidiirlerine danigsmast
son derece dnemlidir.

Biitiin hesap islemleri, Korfez GYO’ nun kural ve prosediirlerine uygun olacak sekilde
yiirlitiilmelidir. Prosediirlerden sapma, standartlarin ihlali anlamina geldiginden kesinlikle
disiplin sorusturmasi kapsamina girecektir.

6.10.3. Yetkilendirme

Calisanlarin sistemsel yetkileri gérev tanimlari/pozisyonlar1 ¢ergevesinde belirlenmektedir.
Gegici gorevler haricinde calisanlar kendi yetkileri/gérev tanimi disinda islem yapamazlar.
Calisanlarin tanimlanan yetkileri disinda islem yapmalart halinde gerekli disiplin maddeleri
isletilecektir.

6.10.4. Komisyon Gelirleri ve Diger Odemeler

Ucret ve komisyonlar1 kapsayan ddemeler is faaliyetlerimizin ayrilmaz bir pargasidir. Her
durumda, sadece miisterilerimizin ihtiyaglarin1 buglin ve zaman icinde karsilama,
hizmetlerimizin fiyat ve kalitesini koruma temelinde rekabet edilmelidir.

Higbir zaman, bu maddeyi ihlal eden, etik standartlarimizi diisiiren ya da Korfez GYO’ nun
adin1 kotiiye ¢ikaran bir 6deme ya da farkli bir diizenleme yapilmamalidir.

6.11. Sirket Kaynaklarimmin Kullanimi

6.11.1. Sirket Varhklarinin ve Teknolojinin Kullanimi

Korfez GYO’ nun sahip oldugu ve giinliik isleri yiirlitmek {izere ¢alisanlarina sagladigi her
tirlii mal, varlik, ekipman, tasit araclari, bilgisayar, bilgisayar programlar1 ve benzerleri, hig
bir calisan1 tarafindan kisisel ¢ikar veya bir bagkasinin kisisel ¢ikari i¢in kullanilamaz.

Korfez GYO’ ya ait telefonlar, kisisel bilgisayarlar, fotokopi ve faks makineleri, tedarikler,
posta servisi, e-posta, ilan panolar1 ve toplant1 odalar1 esas olarak sirket kullanimi igindir.
Belirtilen kaynaklarin ya da diger Korfez GYO kaynaklarinin kisisel amaglarla kullanilmasi
cok onemli olan bilgi akisini bozabilir.

Kisisel telefon goriigmeleri belirli bir siireyle kisitli olmali ve Korfez GYO tarafindan
saglanan, e-posta sistemi kisisel yazismalar i¢in kullanilmamalidir.

Korfez GYO internet ve intranet sistemi, isle ilgili islem, iletisimler ve arastirmalar i¢indir.
Bu amaglarin diginda, mesai saatini kapsayacak sekilde ve/veya miistehcen, pornografik,
terore yonelik vs. amaclarla kullanilamaz.
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6.12. Kurum Dis1 Gérev Alma

Korfez GYO c¢alisanlari, dogrudan dogruya veya dolayli olarak tliccar veya esnaf
sayilmalarini (“Ticari isletme” veya “Esnaf isletmesi” sayilmalarini) gerektiren ¢aligmalarda
bulunamaz. Korfez GYO sirketleri disindaki sirketlerde yonetim kurulu iiyeligi ve/veya
denetcilik yapamaz, gergek veya tlizel kisilerin ticari herhangi bir isinde yazili onay
almaksizin {icretli veya iicretsiz ¢alisamaz.

Calisanlarimiz is hayat1 boyunca edindikleri deneyimleri ile ticretli ya da ticretsiz konugsmaci
veya danigsman olarak sirket disi etkinliklere katilma teklifleri alabilirler. Bu tiir firsatlar,
kisisel ve kurumsal ¢ikarlar arasinda herhangi bir ¢atismanin olup olmadigini belirlemek i¢in
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan degerlendirilmelidir.

Calisanlarimizin kurum dis1 gorev (“Ticari isletme” veya “Esnaf isletmesi” sayilmalarini
gerektirecek hallerin disindaki) alabilmeleri Genel Midiir Yardimcisi, ilgili Departman
Miidiirii ve Insan Kaynaklari onay1 ile miimkiin olabilecektir.

6.13. isle ilgili iletisim ve Kayitlar

Yazili veya sozlii her tiirli iletisim, profesyonel bir bicimde ve etik kurallara uygun olacak
sekilde yapilmalidir. Soylediklerimiz, yazdiklarimiz ve yaptiklarimiz Korfez GYO’ nun etik
deger ve beklentilerini agikca yansitmali ve saglikli bir kisisel muhakemenin varligina isaret
etmelidir. Abartidan, agdali dilden, fazla kestirme ifadelerden, yasal spekiilasyondan,
insanlara, sirketlere ve bunlarin iirlin ve hizmetlerine yonelik kii¢iimseyici s6z ve tavirlardan
her zaman kaginilmalidir. Calisanlarimizin soyledigi, yazdigi ve yaptigt her sey Korfez GYO’
nun bu politika kapsaminda belirledigi Temel Prensipler’i koruyup yansitmaya yonelik
olmalidir. Bu politika, sesli mesajlar, e-postalar, resmi notlar ve raporlar da dahil olmak iizere
her tiirlii iletisim ¢esidi icin gegerlidir.

6.14 Kamuyu Aydinlatma

Sirketin Bilgilendirme Politikasinda yer alan bilgilendirme araglar1 pay ve menfaat
sahiplerinin azami diizeyde ve en kolay sekilde faydalanmasini saglayacak sekilde kullanilir.

Korfez GYO,; Sirketin kamuyu aydinlatmakla yiikiimlii oldugu konularda ve ayrica pay ve
menfaat sahiplerinin ihtiya¢ duyduklar: bilgilerin kolay erisilebilir ve esit bir bi¢imde teminini
ve giincellemesini saglar.

Sirketin sermaye piyasasi araglarinin degerine etki etme ihtimali bulunan gelismeler mevzuat
ile belirlenen siire igerisinde bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde kamuoyu ile paylasilir.

6.15 Yonetim Kurulu
Yo6netim Kurulu liyeleri, pay sahipleri aleyhine sonu¢ dogurabilecek baskilara boyun egmez

ve maddi menfaat kabul etmez, herhangi bir yolsuzlugu ortbas etmez.

Yonetim Kurulu tyeleri sirket ile ilgili gizli ve ticari sir niteligi tagiyan bilgileri kamuya
aciklamaz.
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7. OLUMSUZ FiiLLER

Politika kapsaminda, Temel Prensipler’e tamamen aykiri olan, genel is ahlaki ve etik
degerlerine uymayan, Korfez GYO’ nun ve/veya bu politikada sayillan menfaat sahiplerinin
direkt olarak zarar gormesine neden olan/olabilecek tiim fiiller olumsuz fiil olarak adlandirilir.

7.1. Yetkinin Ciddi Bicimde Kotiiye Kullanilmasi
Asagida belirtilen ve yetkinin kotiiye kullanilmasi seklinde degerlendirilen eylem ve
davraniglar ¢alisanin is akdinin derhal feshini gerektirir.
e Hirsizlik,

o (Cesitli sekillerde isletme varliklarinin iyi niyet Ol¢iileri disinda haksiz menfaat temini
icin kullanilmasi (fraud),

e Korfez GYO’ nun miilkiyetine diizenlenen saldiri,
e Nakit, makbuzlar, kayitlar, miisteri hesaplari vs. ile ilgili tahrifat,
e Korfez GYO’ nun ya da miisterilerinin dolandirilmaya ¢alisilmast,

e Korfez GYO’ nun faaliyetleri, ¢alisanlariin 6zel ve kisisel isleri, ya da miisteri
hesaplarinin durumu ve yapisi ile ilgili her tiirli kaydin ya da formun imha
prosediirlerine aykir1 olarak imha edilmesi,

e Gorev yetki ve sorumlulugu disinda onay alinmadan Koérfez GYO’ yu mali bir
yiikiimliiliik altina sokacak belgelerin imzalanmasi,

e Menfaat ¢atismasi yasanmasi halinde Kurum aleyhinde hareket edilmesi

e Cezai bir sugtan mahkimiyet.

7.2. Riisvet

Riigvet yasal olmayan bir sekilde ¢ikar saglamak; karar ve uygulamalar: etkilemek amaciyla
calisanlarimiza dogrudan ya da dolayli olarak 6deme ya da menfaat teklif edilmesidir. Nakdi
ya da gayri nakdi sekilde 6deme yapilmasi, degerli hediye verilmesi, ¢alisana kisisel ¢ikar
saglayacak bir avantajin teklif edilmesi vb. gibi pek ¢ok sekilde ortaya ¢ikabilir.
Calisanlarimiza, herhangi bir kisi, sirket veya kamu kurumu tarafindan riigsvet teklif
edildiginde, bu durum teklif yapilan ¢alisanimiz tarafindan derhal bagli oldugu miidiire ve
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne bildirilmelidir.

7.3. Icerdekilerin Ticareti (Insider Trading)

Normal olarak disaridan herhangi birinin bilme imkaninin olmayacag1 fakat Korfez GYO
icerisindeki gorev ve statiisii nedeniyle erisim yetkisinden yararlanilarak edinilen bilgilerin
kisisel ¢ikar amacli kullanilmasi, icerdekilerin ticareti (insider trading) olarak adlandirilir.
Genel olarak, Korfez GYO politikas1 herhangi bir ¢alisaninin igerden alinan bilgilerle kendi
hesabina ya da aile {iyelerinin veya arkadaglarinin yararma alim satim yapmasimi kesinlikle
yasaklamaktadir. Calisanlarimizin igerden alinan bilgileri baska bir kimseye ya da bu
bilgilerden fayda saglayabilecek Korfez GYO disindaki kisilere ifsa etmeleri de yasaktir.
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8. BILDIRIMLER VE RAPORLAMALAR

Politika, Korfez GYO’ nun sektordeki saygmligmin ve siirekli basarisinin  ana
faktorlerindendir. Bu kurallarin ve ilkelerin ihlali, Korfez GYO’ nun sektordeki sayginligini
ve basarisinit olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle bu politika kapsaminda tanimlanan Temel
Prensiplere ve diger ilkelere aykiri davranis, is akdinin feshine kadar gidebilecek yaptirimlarla
sonuglanabilir. Tiim ¢alisanlarimiz kurallara uygun hareket etmek zorundadir.

Calisanlarimiz genel prensip olarak iistlerinin talimatlarin1 yerine getirmekle gorevlidir.
Ancak, Korfez GYO’ nun karliligini, verimliligini ve itibarin1 zedeleyebilecek nitelikte olan
veya Korfez GYO’ nun konu ile ilgili prensiplerine ve mevzuat hiikiimlerine uygun olmayan
talimatlar yerine getirmek zorunda degildir.

Fark edildigi halde etik kural ve c¢alisma ilkelerimize aykiri durumlarin raporlanmamasi,
gormezden gelinmesi seklinde suca katkida bulunulmasi da etik kurallarin ihlal edilmesi
kapsaminda degerlendirilecektir. Bu nedenle Politika’ya aykiri davranista bulunmak ya da
fark edildigi halde bildirimde bulunmamak Disiplin Sorusturmasi’na konu olabilecektir.
Higbir calisanimiz bir soru sormaktan ya da kendisini ilgilendiren bir konuyu bildirmekten
kesinlikle ¢cekinmemelidir. Politika’nin ihlal edildigi bir durumdan haberdar olunmasi veya
calisanimizin degerlerinden taviz vermesi konusunda baski gormesi ya da taviz vermesi
halinde durumu Insan Kaynaklari  Miidiirliigi’ne  bildirmek  ¢alisanlarimizin
sorumlulugundadir. Calisganimizin soru sormasi veya etki ya da yasal yiikiimliiliikler ile ilgili
endiselerini dile getirmesi sonucu c¢alisanimiz iyi niyetle hareket ettigi siirece hakkinda
herhangi bir disiplin islemi yapilmaz, isini kaybetme ve/veya hakkinda yasal yollara
bagvurma gibi miieyyideler s6z konusu olmaz.

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii gelen bildirimler dogrultusunda:

e (Calisanimizin raporu veya endisesi mutlaka dikkate alinacaktir;

e Bildirimin dogrulugu veya eksiksizligi, calisanimizla ast-iist iligkisi igerisinde
bulunmayan kisiler tarafindan arastirilacaktir. Her bildirim arastirma veya karar i¢in
havale edilmeden 6nce dikkatle degerlendirilecektir.

e Bildirim derhal gizli ve profesyonel olarak isleme alinip her tiirlii arastirma, ilgili
kanunlarla izin verilen derecede gizli tutulacaktir.

Korfez GYO’ nun sayginliginit korumak i¢in siiphe uyandirici herhangi bir durumu bildirmek
tim calisanlarimizin = bireysel sorumlulugudur. Calisanlarimiz bildirimde bulunurken
istedikleri takdirde isimlerinin gizlenmesini isteyebilir veya isimlerini gizleyerek bildirimde
bulunabilirler. Bu gibi bir durumda bildirimin yapildig1 kisi/kisiler, bildirimi yapan
calisanimizin istegi dogrultusunda gizliligi saglamakla yilikiimliidiirler.
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8.1. Hizh Etik Testi
Bu politika kapsaminda agiklanmayan herhangi bir durumun etik ag¢idan degerlendirmesini,
asagidaki sorulara cevap vererek yapabilirsiniz.

a. Karsilagilan durum yasal midir?

b. Karsilagilan durum, Etik Politikasi’na ve ayrica Korfez GYO’ da yiiriirliikte olan diger
politika ve yonetmeliklere uygun mudur?

C. Bu durumun ortaya ¢ikmasi halinde medyada Korfez GYO ve calisan igin olumlu
haberler mi yapilirdi?

d. Bu davranista bulundugunuzu bagkalarinin bilmesi halinde herhangi bir mahcubiyet
yasamaksizin tiim olanlar1 anlatabilir misiniz?

e. Basiretli kisiler, ayn1 durumda sizin davrandiginiz sekilde davranir miydi?

9. YURURLUK
Etik Politikasi, yaymlandigi tarihte yiiriirliige girer. Insan Kaynaklari Miidiirliigii, bu

Politika’ya uygun detayli talimat, prosediir, rehber vb. dokiiman yayinlama; egitim diizenleme
ve organize etme ile ¢esitli kontroller yapma konusunda yetkilendirilmistir.
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