14.8. Son 5 yilda, ortakhin meveut yinetim kurulu iiveleri ile yinetimde siiz sahibi olan
personelin herhangi bir ortakhktaki yinetim ve denetim kurulu iiyeligine veya
ihraggrdaki diger yimetim girevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan
son verilip verilmedigine dair ayrinuh bilgi:

Yoktur.

14.9. Yinetim kurulu iiyeleri, yinetimde siz sahibi personel ile ihraggr som 5 wil
igerisinde  kurulmus ise kurucularin ihrageiya karsi girevieri ile sahsi gikarlan
arasindaki ¢ilkar ¢catismalarina iliskin bilgi:

Yoktur.

15, UCRET VE BENZERI MENFAATLER

15.1. Son yilhik hesap dinemi itibariyle ihraggimn yinetim kurulu diyeleri ile viimetimde
soz sahibi personelinin; ihrager ve bagh ortakhklarina verdikleri her tiirlii hizmetler igin
sz konusu Kigilere Gdenen deretler (sarta bagh veya ertelenmis odemeler dahil) ve
saglanan benzeri menfaatler:

Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar ve &denen ficretler toplami asafida
dzetlenmistir:

Diinem Grup'un Kilit yinetici personele
saglade@ kisa vadeli faydalar
(TL)
2013 341.787
2012+ 1.345.272
2011 | 436.308

*2012 yihndaki olagandigt yiikselis, bilyik 6lgiide isten aynlan Sirket'in eski Genel
Mildiirii'ne ddenmis olan tazminattan kaynaklanmistir.

15.2. Son yilik hesap diinemi itibariyle ihrageimn yinetim kurulu diyeleri ile viimetimde
soz sahibi personeline emeklilik ayhg, kidem tazminati veya benzeri menfaatleri
iidevebilmek igin ihraggmm veya hagll urtnkl.lklnrmm aywrmis oldugu veya tahakkuk
ettirdikleri toplam tutarlar:

Yoktur. gt : .. 11 isan L)
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16. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

16.1. Thraggnin yinetim kurulu iiyeleri ile yinetimde siz sahibi olan personelin giirev
stiresi ile bu girevde bulundufu dineme iliskin bilgiler:

Adh Soyady Son 5 Yilda ihrageida Giirev Siiresi / Kalan
Ustlendigi Giirevler Giirev Siiresi
Abdullah - i
TIVNIK LI Yimetim Kurulu Baskam 31
Omer Asim Yénetim Kurulu Baskan
0ZGOZUKARA M 3-1
ibrahim MUTLU Yinetim Kurulu Uyesi 3-1 o
Mustafa GURAN Bagims Yinetim Kurulu 11
Uyesi
Osman Bagims1 Yonetim Kurulu
BAYDOGAN Dyess 3-1
Ufuk GUNER Genel Mildile -
Ahmet ALGA g ;
Isa SAHIN Mali ve Idari isler Midiirii ) -

16.2. 5on yilhk hesap dinemi itibarivle ihrager ve bagh ortakhklan tarafindan, yinetim
kurulu iivelerine ve yinetimde siiz sahibi personele, is iliskisi sona erdirildifinde
vapilacak demelere/saglanacak faydalara iliskin sizlesmeler hakkinda bilgi:

Yoktur.

16.3. Thrageimin denetimden sorumlu komite veleri ile difier komite fiyelerinin ady,
sovadi ve bu komitelerin girev tamimlar:

sirket 19.03.2012 tarthli ve 51 sayili ydnetim kurulu karanyla

Sermaye Piyvasasi Kurulu'nun Seri: IV No: 36 “Kurumsal Yonetim jlkelerinin Belirlenmesine
Ve Uygulanmasina lligkin Teblig” ve Seri: X, No:22 “Sermaye Piyasasinda Bafimsiz Denetim
Standartlarr Hakkinda Teblig” uyannca Sirketimizin Kurumsal Yonetim lkelerine uyum
galigmalan ¢ergevesinde Denectimden Sorumlu Komite olugturulmasina ve asafida Ad-
Sovadlan ve iletisim bilgileri yazih olan Ytneti :-E.I.]ﬂ:llu tivelerinin birime atanmalarina

Oy birligiyle karar verilmistir. f ¥ © 11 K T3
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Denctimden Sorumlu Komite Bagkam: Giiven OBALI (Istifas: tizerine Mustafa GURAN yeni
bagkan olarak sec¢ilmistir) (*)

Denetimden Sorumlu Komite Uyesi: Osman BAYDOGAN

(*)Giiven OBALI'min istifass (zerine bogalan denetimden sorumlu komite dyelifine
05.04.2012 tarihinde yapilan olagan penel kurul toplanusinda Mustafa GURAN"In
atanmasina karar verilmistir,

Denetimden Sorumlu Komitenin gérev tanimi asagidaki gibidir;

» Ortaklifin hizmet alacag bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yinetim kurulunun onayina
sunulur,

* Denetimden sorumlu komite, bagimsiz dis denetim kurulusunun bafimsizhim  ve
denetgilenn performansim degerlendirir.

e Ortakhfin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimivle ilgili olarak ortakliga
ulagan sikdvetlerin incelenmesi, sonuca bafilanmasi, ortaklik cahisanlarimn, ortakhifin
muhasebe ve bagimsiz denetim konulanndaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gergevesinde
degerlendinlmesi konulannda uygulanacak wvintem we kriterler denetimden sorumlu
komite tarafindan belirlenir.

* Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yilhik ve ara dénem finansal tablolarn,
ortakhin izledifi muhasebe ilkelerine, gergefe uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak
ortakhin sorumlu yneticileri ve bafimsiz denetgilerinin | goriislerini alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

* Kurumsal Ydnetim Derecelendirme ve Kredi Derecelendirme kuruluslannin segimi,
siizlesmelerin hazirlanarak siirecin baslatilmas: komitenin gézetiminde yapilir.,

e Sirket faaliyetlerinin, mali tablo ve dipnotlanmin meveuat hitkiimlerine ve sirket igi
dilzenlemelere uygun olarak yiritilip viritilmedifini kontrol eder.

e Komile, diizenleyici otoriteler tarafindan gerceklestirilen denetim ve sorusturma
sonuglanm gizden gegirir, Ydnetim Kuruluna bilgi sunar ve énerilerde bulunur,

» Komite, Yinetim Kurulu tiyeleri, vineticiler ve diger cahsanlar arasinda gikabilecek qikar
catigmalarim ve ticari sir niteligindeki bilginin kdtliyve kullamlmasim dnleyen sirket igi
dilzenlemelere ve politikalara uyumu gézetir,

e Kendisine Sermaye Pivasasi Kurulu mevzuat ile yliklenen difier girev ve sorumluluklan
yerine getirir.

Sirket 12.02.2014 tarihli ve 90 sayih yinetim kurulu karariyla ;

1) Sirketimiz Yinetim Kurulu'nun Kurumsal Ydnetim Komitesine iligskin 19.03.2012
tarthli ve 52 nolu karanmn feshine,

2) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.17-1 sayih “Kurumsal Ydnetim Tebligi™ uyannca
Sirketimizin Kurumsal Ydnetim Ilkelerine uyum galismalan ger¢evesinde Kurumsal
Yonetim Komitesi'nin olusturulmasina, ayrica agafiida ad-soyadlan ve iletigim bilgileri
vazilh olan Ydnetim Kurulu Uyelermm ve Tﬂ:neum]erln birime atanmalarna karar

verilmigtir. s R A YR AR
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Osman BAYDOGAN — Kurumsal Yénetim Komitesi Baskam
(Kiirfez GYO A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Irtibat Bilgileri: Tel: (332) 293 71 36 —{216) 544 24 00, E-posta:
osman._baydogan@eksim.com.tr

Ibrahim MUTLU — Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
(Kbrfez GYO A.S. Yonetim Kurulu Uyesi)

Irtibat Bilgileri: Tel: (533) 656 70 42 —(212) 356 42 42, E-posta;
tbrahim.mutlu@mutiv.av.ir

M. Ahmet ALGA - Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi

(Kirfez GYO A.S. Genel Midiir Yardimeis1 & Yatnme [liskileri Béliimii Yoneticisi)
Irtibat Bilgileri:

Tel: (212) 217 29 29, Faks: (212) 217 27 28,

E-posta: ahmet.algaf@korfezgyo.com.tr

Kurumsal Yonetim Komitesi ghrev tamm asafidaki gibidir:
1y AMACG
Kurumsal ¥Ydnetim Komitesi asagidaki amaglarin gergeklestirilmesi igin kurulmustur;

«Sirkette kurumsal vdnetim ilkelerinin uygulamp uygulanmadifiim, uygulanmiyor ise
gerekeesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
gabismalanm tespit etmek ve Yonetim Kurulu'na kurumsal vinetim uygulamalanm
iyilestirici tavsivelerde bulunmak,

*Yatmimer ihgkilen ve kamuyu aydinlatma konulannda galismalar yapmak suretiyle
Yonetim Kurulu'na destek vermek ve yardimcei olmak,

«Sirket performansim artinc: yinetim uygulamalanmin hayata gegirilmesi, Sirket'in
olusturdugu veya olusturacaf sistem ve siireglerin gbzden gegirilerck degerlendirilmesi
konularinda Ydnetim Kurulu'na dnerilerde bulunmak.

Aynca;

*Yanetim Kurulu'na uyvgun adaylann saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konulaninda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratepler
belirlenmesi konulannda ¢alismalar yapmak,

*Yinetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak
ve bu konularda vapilabilecek degisikli lt‘riifiliﬁkin tavsivelerini Yonetim Kurulu'na
@. A
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*Yinetim Kurulu Uyelerinin ve dist dilzey ytineticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalarim belirlemek ve bunlarn
gdzetiminl yapmak,

+*Yinetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yaneticilerin ficretlendirme esaslanna iliskin
dnerilerini, $irket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek,

«Sirketin ve diyenin performansi ile baglantih olacak sekilde dicretlendirmede
kullamilabilecek dlcitleri belirlemek,

*Kriterlere ulagma derecesi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu Uyelerine ve iist dilzey
yineticilere verilecek ticretlere iliskin dnerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak,

2) YETKI VE KAPSAM

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yiinetim Kurulu tarafindan olusturulur ve vetkilendirilir.
Komite kendi yetki ve sorumluluunda hareket eder, Yénetim Kurulu'na tavsivelerde
bulunur ve gereken durumlarda rapor hazirlayarak Yoénetim Kurulu'na griisiind sunar.
Komitenin girev ve sorumluluklar, Yénetim Kurulu'nun Tirk Ticaret Kanunu uyvannca
sahip oldugu sorumluluklan ortadan kaldirmaz. Komite, kendi vetki ve sorumluluklar
dahilinde harcket eder ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Ydnetim Kurulu'na
aittir.

3) KOMITENIN YAPISI ve ORGANIZASYONU

Sirketin  kurumsal yonetim ilkelerine wyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
cabsmalannda bulunmak wve Yonetim Kurulu'na oneriler sunmak {izere Kkurulan
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin iki fiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla
fivesinin bulunmas halinde {iyelerin gofiunlugu, icrada girevli olmayan Yinetim
Kurulu Uyelerinden olusur, lera Bagkam / Genel Miidir komitelerde géirev alamaz.
Yatinmer [liskileri Balimi Ydneticisinin de Kurumsal Yonetim Komitesi iiyesi olmasi
zorunludur, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin baskam bagimsiz Yiinetim Kurulu Uyeleri
arasindan segilir,

4) KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilan wilda en az 2 kez gergeklestirilir. Komite
vapifr tiim ¢ahismalan vazili hale getirir ve kaydim tutar. Cahsmalan hakkindaki
bilgivi ve toplant sonuglarim igeren raporlan Yonetim Kurulu®na sunar,

5) GOREV VE SORUMLULUKLAR
Kurumsal Yénetim Komitesi:

=Sirkette kurumsal yGnetim ilkelerinin uygulamp uyvgulanmadifim, uygulanmivor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolavisiyla meydana gelen gikar
catigmalarim tespit eder ve Ydnetim Kurulu'na kurumsal ybnetim uygulamalarim
vilestinici tavsiyelerde bulunur.

*Yatinme: iliskileri ve kamuyu aydinlatmg. kenularnda gahgmalar yvapmak suretivle
Yiinetim Kurulu'na destek vererek vard I:_Lﬂ_hfd_:., : _'. 1 Nism an
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Kurumsal  Yonetim  [lkelerinin  Sneminin - ve faydalanmin  Sirket biinyesinde
anlagilmasim ve benimsenmesini saflar. Sirkette verimli ve etkin bir “Kurumsal
Yanetim Kiiltlird“niin verlesip verlesmedigini degerlendirir.

*Sirket performansimi artine ydnetim uygulamalanimn hayata gegirilmesi, Sirket'in
olugturduu  veya  olusturacagi  sistem  ve siireglerin gizden pecirilmesi  ve
degerlendirilmesi konulannda Y6netim Kurulu’na dnerilerde bulunur.

*Yonetim ile ilgili ortakhiga ulagan Gnemli sikdyetleri inceler; sonuca baglanmasim
saglar ve gahganlann bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde
vinetime iletilmesini temin eder,

Komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu ve web savfasinda yver alan bilgilerin
dogru ve tutarh olup olmadiini kontrol eder.

*Hirketin kamuya yapilacak agiklamalann bilgilendirme politikasi ile paralel olup
olmadigim denetler.

*Yatrnimei [ligkileri Birimini ve bu birimin galismalarim koordine eder.

*Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi. degerlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda gefTaf’ bir sistemin olugturulmas: ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapar.

*Yinetim Kurulw’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve
bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunar.

*Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey viineticilerin performans degerlendirmesi ve
kanyer planlamas) konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarn
ghizetimini yapar.

*Yénetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yineticilerin icretlendirme esaslarma iligkin
dnerilerimi, Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

*Sirketin ve dyenin performansi ile baglantli olacak sekilde icretlendirmede
kullanilabilecek dlgiitleri belirler,

*Kriterlere ulagma derecesi dikkate ahinarak, yonetim kurulu fiyelerine ve iist ditzey
yineticilere verilecek licretlere iliskin Gnerilerini Y énetim Kurulu'na sunar.

6) BUTCE

*Komitenin gdrevlerini yerine getirmeleri igin gereken her tiirlii kaynak ve destek
Yinetim Kurulu tarafindan  saglamr. Komiteler, perekli gordiikleri yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve giiriislerini alabilir.

*Komite faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag pordiigli konularda bafimsiz uzman
goriiglerinden vararlamir. Komitelerin Lhtl:,mn; duyduklan damsmanhk hizmetlerinin

bedeli Sirket tarafindan karsilanr. & "L '1..
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Isbu gérev ve ¢alisma esaslan Yonetim Kurulunu 12/02/2012 tarih ve 90 sayil karan ile
kabul edilerek yiiriirlife girmistir. Bu Yonetmelik hiikimleri Kurumsal Y&netim
Komitesi Bagkam tarafindan yQritilir,

Oy birligiyle karar verilmigtir.

Sirket 12.02.2014 tarihli ve 89 sayih yinetim kurulu karariyla;

1) Sirketimizin TTK ve Sermaye Pivasasi Mevzuatina uyum ¢alismalan ¢ergevesinde Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi olugturulmasina ve asafnda Ad-Soyadlan yazih olan Yonetim
Kurulu Uyelerinin komiteye atanmalanna oy birligi ile karar verilmistir.

Mustafa GURAN — Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskanu:
Kiirfez GYO AS. - Bajimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Omer Asim OZGOZUKARA — Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyesi
Kirfez GYO A.S. —Ydnetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi: Komitesinin Gérev ve Calisma Esaslanimin asafidaki sekildedir:

1. KURULUS

Sermaye Piyasas) Kurulu nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yinetim Tebligi'nde ver alan hilkiimler
pergevesinde ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun 378. maddesi hilkmiine géire kurulmas:
zorunlu olan “Riskin Erken Saptanmas) Komitesi™nin girev ve cahisma esaslanm dilzenlemek
igin olusturulmusgtur.

2. AMAC

Sirket'in varligim, gelismesini ve devamm tehlikeye dilstirebilecek stratejik, operasyonel,
Iimansal, hukuki ve sair her tiirlid riskin erken tespiti, degerlendirilmesi. etki ve olasiliklarnin
hesaplanmasi, bu risklerin sirketin kurumsal risk alma profiline uvgun olarak yinetilmesi,
raporlanmasi,  tespit edilen risklerle ilgili gerckli Gnlemlerin uvgulanmasi, karar
mekanizmalannda dikkate alimmasi ve bu doprultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin

olusturulmas: ve entegrasyonu konulaninda Yénetim Kurulumuza tavsive ve dnerilerde
bulunmaktir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Sirket'in faaliyetlerini ve hedeflerine ulagmasim etkileyebilecek muhtemel risk unsurlaring

tammlamak, erken teshisine viinelik cahismalan beliflemek ve bu risklerin ydnetilmesine

iligkin prensipleri tamimlayarak karar mekanizmalarinda kullanilmasim saglamak,

= Riskin erken tespitine vonelik olarak i¢ kontrol msltml:nqli't gorev ve sorumluluklannin

belirlenmesini saglamak, 1 Nisan &

» Riskin erken tespitine iligkin ¢ahismalar vapmak, meveut risklerin yonetilmesi ve

muhtemel sonuglan hakkinda Yénetim Kurulu'na rapor hazirlamak,

» 5PK diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek dier girevleri

verine g?irmek_ L{,- A LSS
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4. KOMITENIN YAPISI

+ Komite en az — biri Bafimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmak iizere — iki fiveden olusur ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi aym zamanda Komite Baskanhfim vapar, lera Bagkam ve
Genel Miidiir komitede grev alamaz,

* Komitenin girevlerini yerine getirmeleri icin her tirld kaynak ve destek Yanetim Kurulu
tarafindan saglamr. Komite gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarma davet edebilir ve
giriislerini alabilir,

* Komite, laaliyetlerivle ilgili olarak ihtivag gordiigii konularda bafimsiz  uzman
giriiglerinden yararlamir. Komitenin ihtivag duydugu damsmanhk hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilamr.

5. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLARA

» Komite kendisine verilen grevin gerektirdigi sitkhikla toplamr.

+ Komite, yetki ve sorumluluk alanna giren konularda her @i ayda bir verecegi raporda
durumu degerlendirir, varsa risklere igaret ederck gareler hakkinda énerilerini raporlar. Rapor
denetgive de yollamr,

+ Toplanti tutanagna, toplantimn yeri ve zamam, toplantuda tartisilan konulara iliskin bilgi
ve alinan kararlar yazihr ve argivlenir.

» Komitenin gerekli gdrdiigli kararlar Yonetim Kurulu'na sunulur. Komitenin kararlari,
Yanetim Kurulu'na tavsiye nitelifinde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonctim
Kurulu'dur.

6. YORURLUK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin isbu péirev ve ¢alisma esaslan Yonetim Kurulu nun
12.02.2014 tarih ve 89sayil karan ile kabul edilerek yiiriirliige girer. Gerektiginde isbu piirev
ve calisma esaslanimin revize edilerck giincellenmesi Yonetim Kurulu®nun vetkisindedir.

16.4. ihragemin  Kurulun  kurumsal vimetim  ilkeleri karsisindaki durumunun
degerlendirilmesi haklkinda agiklama:

Ortakhk Kurumsal Yénetim ilkelerinin tiim maddelerine uymak konusunda azami gayreti
gistermeyl  hedeflemektedir. Halka agilma sonrasi donemde SPK  mevzuati  peredi
ditzenlenecek Kurumsal Yénetim llkeleri Uyum Raporu ile Ortakliin Kurumsal Yonetim
llkeleri karsisindaki durumu belirli periyotlarla ayrica kamuya duyurulacaktir.

Sermaye Pivasasi Kurulu'mun milga Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasma lliskin (Seri:1V, No:56) Tebligi ile bu Tebligde degisiklik vapan (Seri:IV,
No:537) Tebliflerine uyum saglanmasi amaciyla, Sirket esas siizlesmesinin 7, 19, 21, 24, 28,
maddelerini  tadil ctmisti. Degisiklikler 05.04.2012 tarihli olagan genel kurulda
onaylanmstir. Esas stizlesmenin tam metni EK-1"de yer almaktadir.

. 1 Misan 275
Sirket Kurumsal Yonetim [lkelerine uyum q:r;cvcgindc 19.03.2012 tarih ve 52 ve 51 nolu
}'ﬂl‘H.'li?‘l kurulu kararlan ile Kurum ‘@Liﬂjm quiteﬁi ve Denetimden Sorumlu Komite
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kurulmasma karar vermigtir, Sirket 12.02.2014 tarihli ve 90 sayili yéinetim kurulu karariyla;
Sirket Yonetim Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Komitesine iliskin 19.03,2012 tarihli ve 52
nolu karanmin feshine, ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.17-1 savili “Kurumsal Yénetim
Tebligi™ uyannca Sirketin Kurumsal Yonetim flkelerine uyum calismalan cercevesinde
Kurumsal Ydnetim Komitesi'nin olusturulmasina karar vermistir,

Sirket aynica 12.02.2014 tarih ve 89 sayili karan ile Riskin Erken Saptanmasi komitesinin
kurulmasina karar vermistir.

Ortakhk, kamuya yapacagy duyurulann, mevzuatin Sngérdiigi sekilde yapilmas: igin gerekli
alt yapiyr olugturacaktir. Ayrica yinetim kurulu baskam veya iiveleri yva da yatinma iliskileri
birimi; girket faalivetleri ile ilgili dnemli gelismelerin kamuya duyurulmasim, pay sahiplerinin
bilgi edinme haklanmn kullanmasing, genel kurul bilgilerinin dizenli ve seffaf olarak
duyurulmasii, kir dagiim politikalan hakkinda gerekli bilgilendirmelerin yapilmasim da
kapsayacak sekilde tiim bilgilendirme ¢alismalarim ditzenli olarak yerine getirecektir.

16.5. Kurul diizenlemeleri uyarmnca kurulmas: zorunlu olan ihraggmn pay sahipleri ile
iliskiler biriminin ydneticisi hakkinda bilgi:
Sirket 12.02.2014 tarih ve 88 sayih karan ile:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 11. Maddesi
uyarnca:

1- Sirket Yionetim Kurulu'nun 24.02.2012 tarih ve 48 sayih karan ile olusturulan “Pay
Sahipleri lle lliskiler Birimi™nin feshine, bu birim yerine ilgili tebligin 11. madde 5. bendinde

ver alan girevlerin yerine getirilmesi amaciyla “Yabrime iliskileri Biliim@” niin
olusturulmasina,

2- Yannmer [ligkileri Bolimil Yoneticisi ve Gorevlisi olarak asafida detaylan ver alan
galisanlarn atanmasina,

M. Ahmet ALGA — Yatunme: iligkileri Biliimi Y6neticisi

irtibat Bilgileri:

Tel: (212) 217 29 29, Faks: (212) 217 27 28, E-posta: ahmet.alga@korfezgyo.com.tr
Lisans Bilgileri:

Sermaye Piyasas: Faaliyetleri flen DT'.i'.:n:}' Lisansi Tarih: 26.04.2013 | No: 206294

Kurumsal Ytnetim Derecelendirme Uzmanlig Lisansi | Tarih: 17.05.2013 | No: 700883

isa SAHIN — Yatinme [ligkileri Blimii Gorevlisi :

Intibat Bilgiler: 118 i Fh

Tel:(212) 217 29 29, Faks: (212) 217 27 28, E-posta: isasahinf@korfezgyo.com.tr
3- Yatnmer [ligkileri Boliimii yonetici ]D{Jmfi atanan M. Ahmet ALGA min Kurumsal
Yinelim Komitesi'ne {ive olarak ata e h
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k.arar vermistir,

16.6. Kurul diizenlemeleri wyarmea ihraggimin sermaye  piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan yiikimliliklerinin  verine getirilmesinde ve korumsal  yinetim
uygulamalaninda koordinasyonu sa@lavan girevli personelin adi, soyadi ve iletisim
bilgileri ve sermaye pivasasi faalivet lisanslarimn tiirii:

sirket 12.02.2014 tarih ve 38 savili karar ile Sermaye Pivasasi Kurulu'nun 11-17.1 savih
Kurumsal Ydnetim Tebligi'nin 11. Maddesi uyannca aym maddenin 5. bendinde ver alan
girevlerin verine getirilmesi amaciyla “Yatinmer liskileri Balim™niin olusturulmasina ve
Yatnmer lliskileri Bolimi ydneticisi ve pirevlisi olarak asainda detaylan yer alan
gahsanlann atanmasina, karar vermistir, Atanan Yatinme lliskileri BSliimii Yoneticisi ve
Gitsrevlisinin detaylan 16.5. maddede ver almaktadir.

17. PERSONEL HAKKINDA BILGILER

17.1. ihrager bilgi dokiimaninda yer almasy gereken finansal tablo dinemleri itibariyle
personel sayisi, belli bash faaliyet alanlari ve cofirafi billge itibariyle dagilimi ile bu
sayuda giriilen dnemli degisiklikler hakkinda agiklama:

| 2011 [ 2012 [ 2013 |
| Dinem Sonu Personel Sayisi 5 3 7 i

17.2. Pay sahiplifi ve pay opsivonlar::
Yoktur,

18. ANA PAY SAHIPLERI

18.1. Son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyle sermayedeki veya toplam oy
hakki igindeki paylar dofrudan veyva dolavh olarak %5 ve fazlasi olan gergek ve tizel
kigiler avr olarak gisterilmek kavdivla ortakhk yapisi:

Dofrudan Pay Sahipligine Tliskin Bilgi

Ortafing l Sermaye Payi / Oy Hakka TTWan i)
Ticaret Unvany/ 01/05/2012 01082013
Adh Sovady {TL) (%) (TL) ()

Kuveyt Tiirk Katihm :
65.820.000,00| 99.997% 49_ 498 000 99,996%

Bankasi A.S. -

Abdullah Tivaikli 500 0,001% a0 0,001%

Omer Asim {legﬁzukara 00 0.001% 250 0,001%

Ufuk Uyan 250 =, 0,000% 500 0,001%

[brahim Mutlu A250 b 0,000 250 0,091%
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Mustala Giiran 250 (0, (%5 250 0.001% |

Osman Baydogan 250]  0,000% 250 0,001%
TOPLAM 65.822.000,00 100,00% | 49.500.000 100,000%: |
Dolayli Pay Sahipligine iliskin Bilgi
Ortagin; Sermaye Payi/ Oy Hakka
Ticaret Unvany/ 01/05/2012 01/08/2013
Adi Sovada (TL) (%) (TL) (%)
KUWAIT FINANCE HOUSE 40.966,368,00 | 62,.24| 30.807.555,20| 62,24
VAKIFLAR GENEL MUODURLOGL /
TURKIYE 12.321.504,00( 18,72 9.266.025,60] 18,72
ISLAM KALKINMA BANKASI 5.923.800,00( 900 4.454.820,00] 9,00
SOSYAL GUVENLIK KAMU
KURULUSU / KUVEYT 5.923.800,00( 9,00 4.454.820,00( 9,00
DIGER 684.528.00] 1,04 514.979,201 1,04
TOPLAM G5B 20000, 00 49, 498 000,100

158.2, Sermayedeki veya toplam oy hakk icindeki paylarn %5 ve fazlas: olan gercek kisi
ortaklarin birbirivle akrabahk iliskileri:

Yoktur,

18.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Grubu | Nama/ imtiynzlarm tiirii Bir Payin Toplam Sermayeyve
Hamiline | (Kimin sahip oldugu) | Nominal (TL) L
Oldugu Degeri (TL) ()
Yinetim kurulu
A Nama livelerinin segciminde 1,00 19.087.800 38,56
adayv ghsterme ip_']_ti}fazl
B Hamiline Yoktur 1 00 30-4I2-2{ID _ 61,44
TOPLAM | 49.500.000 100

Sirket esas stzlesmesinin 21. Maddesine glre; A grubu paylann ybnetim kurulu fiyelerinin
segiminde aday pdsterme imtivazi vardir. Yonetim kurulu iivelerinin 3"ten az olmamak
kaydiyla 2/3 adedi A Grubu pay th]pILnnm gdslcrdiﬂi adaylar arasindan olmak iizere, gencl
kurul taratindan segilir.
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18.4. [hraggimin yonetim hakimiyetine sahip olanlarin ady, sovady, ticaret unvam,
yinetim hakimiyetinin kaynag ve bu giiciin kitiiye kullamlmasimi engellemek igin
alinan tedbirler:

Sirket’in ydnetim hdkimiyetine, Ydnetim kurulu iiyesi belirleme imtivazi taniyan (Bkz.
Yukarida 19.3) A grubu hisselerin tamamina ve toplam sermayenin %99,996"sine sahip olan
Kuveyt Tirk Kaulim Bankasi A.$ sahiptir. Bu giiciin kétliye kullanilmasimi engellemek icin
Sirket esas stzlesmesi uvarinca gérev yapan bafimsiz vinetim kurulu fiveleri bulunmaktadir.
Avrica Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatia ver alan
kurumsal yinetimi saglamaya doniik tiim dilzenlemelere tabi durumdadar.

18.5. ihraggimin yinetim hakimivetinde degisiklife yol acabilecek
anlasmalar/diizenlemeler hakkinda bilgi:
Yokiur.

19. ILISKILI TARAFLAR VE (LISKILI TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER
HAKKINDA BiLGILER

19.1. ihraggr bilgi dokiimaninda yer alan hesap dinemleri ve son durum itibariyle iliskili
taraflarla yapilan islemler hakkinda UMS 24 ¢ercevesinde ayrintih agiklama:

Sirket'in iligkili taraflardan alman vefveya iligkili taraflara verilen herhangi bir teminat
voktur.

Diinemler itbariyle Sirket’in iligkili kuruluglanna olan kisa vadeli ticari borglarimin detayi
asamdaki gibidir:

3122013 | 31.12.2012 | 31.12.2011
Kuveyt Tiirk 22197913 | 19998119 | 16.737.243
Toplam 22.197.913 | 19.998.119 | 16.737.243

31.12.2013 itibarivle iligkili taraflara olan ticari borglar, Kartal Projesi ile ilgili olarak Kuveyt
Tilrk’e olan kisa vadeli borglardir. Kuveyt Tiirk’e olan ticari borcun vadesi 30.09.2014 tir.
Diéinemler itibanyla Kérfez GY O nun iligkili tarafi (ana ortag) olan Kuveyt Tiirk’te bulunan
cari ve katilim hesap bakiyeleri asafiidaki gibidir:

31.12.2013 | 31.12.2012 | 31.12.2011
Kuveyt Tiirk 22964.213 | 7.303.400 | 16.918.181

11 Nisam 200

Diinemlere ait. $irket"in iligkili taraflarla yaptig islemlerin dzeti asafidaki gibidir:

31.12.2013 | 31.12.2012 | 31.12.2011
Kira gideri (*) 28.841 .i_ 27.264 32,210
Katilim hesabi gelirleri (*) Ao L. 1.123.000 | 5'.-’3-;3‘9] 1.240.519
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| Yatmm amagh gayrimenkul satis - - .
Finansal borglanma giderleri - - 198.468
Arsa alim (**) - - | 5.894.876
Adi ortakh@in %625 hissesinin alum (***) (%08

7.128.576
(%17)
16.332.000
Gire Tesis Alimi (***%) 15.817.990

{(*) Kira giderleri ve katilm hesab gelirlerinin tamami Kuveyt Tirk (Sirket ana ortagn) ile
olan iglemlerden olusmaktadir.

(**) 23 Eyliil 2011 tarthinde Kuveyt Tirk vapilan anlasma sonucunda Kérfez GYO, Kuveyt
Tiirk'iin Kartal*daki arsada olan %25°lik payim satin almistir. S6z konusu tutar reeskonta tabi
tutulmus net ttardir,

(***) Kuveyt Tirk, 11 Mart 2011 tarihinde, Sirket’in Ingaat Firmasi ile imzaladifn ve
Sirket'in %75, Insaat Firmasi'min ise %25 hissesine sahip oldugu Kérfez Insaat Is
Ortakhig'min, Ingaat Firmasi'na ait olan %25 payin, Insaat Firmasi'mn Korfez insaat is
Ortakhgi'na olan 6.601.032 TL borcunu dstlenerek satn almustir, Kuvewt Tirk, Insaat
Firmasi'min Korfez Insaat Is Orakhigina olan borcunu iistelenmesinden tiirli, bu borcu
devraldifit hisselerin %o8'ini Kirfez'c devretmek suretivle kapatmistir. Devredilen Korfez
ingaat I§ Ortakligi'min %8 hissesinin bedeli 7.128.576 TL olup, bu bedelden @istlenilen borg
olan 6.601.032 TL mahsup edilmigtir. 23 Eylil 2011 tarihinde Sirket ile Kuveyt Tiirk arasinda
vaplan yeni bir anlagma ile de Sirket, Is Ortakhfi'ndaki payim briit 16.332.000 TL
karsihfinda %83 "ten %61 00"e vikseltmistir.

(***¥) Gilire Tesisi'nin alim nedeniyle, Kuveyt Tiirk'lin istiraki olan Kérfez Tatil Beldesi
Turistik Tesisler ve Devremiilk [sletmeciligi A.S.'ye 15.817.990.-TL ddenmistir.

Dénemler iibanyla Sirket'in iligkili kuruluglardan elde ettifi kar payr geliri asafida
dretlenmistir.

3122013 | 31.12.2012 | 31.12.2011
Kuveyt Tiirk kar pay1 gelin 1.056.792 582.944 371115

19.2. iliskili taraflarla vapilan islerin ihraggimin net satiy hasilat igindeki payr hakkinda

bilgi: ﬁ,{; B s
Yoktur, ¥ ;,___ g
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20. IHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA
BILGILER

20.1. ihral,'t;mm Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlarn  uvarinca
hazirlanan ve ihragen bilgi dokiimamnda yer almasi gereken finansal tablolar ile
bunlara iliskin bagimsiz denetim raporlar::

EK-3"e yer alan Sirket'in 2011 wilna ait finansal tablolanmn bafimsiz denetimi Gilney
Bagimsiz Denetim ve SMMM ALS. tarafindan vapilmistir. Bu denetimlerde sorumlu ortak bas
denetgi olarak Metin Canogullan giirev vapmustir.

EK-3'te yer alan Sirket’in 2012 ve2013 willanina iliskin finansal tablolarimin bagimsiz
denetimi DRT Bagimsiz Denetim ve SMMM ALS. (Deloitte) tarafindan yapilmustir. Bu
denetimlerde sorumlu ortak bas denetgi olarak Koray Oztiirk girev yapmistir,

2012 yilina ait finansal tablolarla birlikte, 2011 yilina ait finansal tablolar da, DRT Bafimsiz
Denetim ve SMMM A5, (Deloitte) tarafindan gegmise ybnelik denetlenmistir. Bylece
2011 wilina ait finansal tablolar hem Gilney Bafimsiz Denetim ve SMMM AS. tarafindan
hem de DRT Bafimsiz Denetim ve SMMM AS. (Deloitie) tarafindan denetlenmis
bulunmaktadir,

20.2. ihrager bilgi dokiimaninda yer almasi gercken finansal tablo dénemlerinde
bagimsiz denetimi gerceklestiren kuruluslarin unvanlary, bafimsiz denetim giriisii ve
denetim kurulusunun/sorumlu ortak bas denetcinin degismis olmasi halinde nedenleri
hakkinda bilgi:

Son g yila ait bafimsiz denetim raporunda ver verilen denctgi géritsii asafdaki gibidir;

31.12.2013 Dénemi Finansal Tablolarina iliskin Bagimsiz Denetgi Goriisii:

“Gribrigimiize gdve, iligikieki finansal tablolar Kérfez Gavrimenkul Yatvrim Ortaklig Anonim
Sirketi 'nin 31 Aralik 2013 tariki itibarvla finansal durimunn, aym tarihte sona eren yila ail
Sinansal performansim ve nakit akiglarin, TMS (bkz, Not 2) cercevesinde dogiru ve diiriise bir
hicimde vansiumakiadir, "

DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Milsavirlik A.S.
Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited

11 M)y

2012 Y1h Finansal Tablolanna {liskin Bagimsiz Denetgl Giriisii:

“Gdrilgiimize gore, iligikteki finansal tablolar Karfez Gayrimenkul Yatirmm Ortaklifn Anonim
Sirketi feski adoila “Korfez Gavimenkul Ingaat Taakhiit Turizm Sanayvi ve Ticaret Anonim
Sirketi ") min 31 Aralik 2012, 2011 ve 2010 tariblerl itibarivla finansal dwrumuny, aym
tariflerde sona eren villara ua':_ﬁnﬂgm_!_' p{:r;il"ammn.wm ve nakil akimlarm, Sermave Pivasast
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Kuruluw'nea yayumlanan finansal raporlama standarilar: gergevesinde dogru ve diiriist bir
higimde vansumaktadw.”

DRT Bafimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited

2011 Yihi Finansal Tablolarina fliskin Bagimsiz Denetgi Goriisii:

“Crdiriigiimiize  gdre, iligikteki konsolide finansal tablolar Kirfez Gayeimenkul  Yatirim
Chrtakligy Anonim Sirketi (eski adivla " Kirfez Gayrimenkul Ingaat Taahhiic Turizm Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi”) 'nin 31 Araltk 2011 warihi itibariyle finansal durumuny, ayme tarihte
sona eren yila ait konsolide finansal performansun ve kensolide nakit akimlarin, Sermaye
Pivasast Kurulu'nea yayimlanan finansal raporlama standartlar gergevesinde dogru ve
dirist bir bigimde yansumaktadw,

Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
A member firm of Ernst & Young Global Limited

20.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihragginm ve/veya grubun
finansal durumu veya ticari konumu bOzerinde etkili olabilecek Gnemli degisiklikler
{iiretim, sahs, stoklar, siparisler, malivet ve satis fivatlar hakkmdaki gelismeleri de
icermelidir):

Yoktur.

20.4. Proforma finansal bilgiler:
Yoktur,

20.5. Proforma finansal bilgilere iliskin bafimsiz giivence raporu:
Yoktur.

20.6. [hraggmin esas sizlesmesi ile kamuya agikladig diger bilgi ve belgelerde ver alan
kar payi dagitim esaslar ile ihragg bilgi dokiimanmnda yer almasi gereken finansal tablo
diinemleri itibariyle kar dagitinn konusunda almis oldufu kararlara iliskin bilgi:

sirket Esas Stzlesmesi'nin 33. Kann Dagitimm Maddesi asagida yer almaktadir,

Sirket'in kan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul giren
muhasche ilkelerine gire tespit edilir. Sirket'in hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketge Sdenmesi veya
aynlmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiize] kigiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler
dilgilldiikten sonra periye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan
yilik hilangoda gdriilen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlanimin dilsiilmesinden sonra,
sirasiyla asafida gisterilen sekilde tevgj ur: y 1 sl AR
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Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) Turk Ticaret Kanunu uyarinca $irket tarafindan safi kardan %5 oramindaki kanuni yedek
akge, ddenmis sermayenin beste birini buluncaya kadar ayrilir. Ancak kanuni yedek akge
herhangi bir nedenle ddenmis sermayenin beste biri oranindan agag diiserse aym esaslar ile

yeniden kanuni yedek akge aynhr. Tirk Ticaret Kanunu'nun 519, ve 523. madde hitkiimleri
sakhdir,

b) Kalandan, varsa wil iginde vapilan bagis tutannmin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasas) Kurulu'nea saptanan oran ve miktann altinda olmamak kavdiyla
$irketin kar dagitm politikas: esaslarim da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda
birinei temettil ayrilir,

¢} Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, dagitilabilir karin en fazla %10 unu
bagimsiz yonetim kurulu dyeleri harig y@netim kurulu dvelerine ve en fazla %10"unun da
sirket calisanlarina dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:
d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistilkten sonra kalan kismi,

Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettil payi olarak dagimaya veya olaganiistii
yedek akge olarak ayirmaya vetkilidir,

[kinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

¢} Pay sahiplerivle kara igtirak eden difer kimselere daginlmasi kararlastinlmis olan
kisimdan, ddenmis sermayenin % 5°i oraminda kar payr digiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK mn 519" uncu maddesinin 2*nei fikrasinin ¢ bendi uyannea ikinei tertip kanuni
vedek akge olarak avrilir,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hilkiimleri uyannea aynlmast gereken
yedek akgeler aynlmadikga, esas stzlegmede pay sahipleri icin belirlenen birinei temettii
nakden ve/veya pay bigiminde daginlmadikea bagka vedek ak¢e aynlmasma, ertesi vila kir
aktarilmasina ve temettdi dafiuminda bagimsiz yinetim kurulu tiyeleri harig yonetim kurulu
tivelen ile sirket calisanlanina kr pay1 daginlmasina karar verilemez.

Daginlmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamam, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gizerine genel kurulca kararlagtinlir.,

Sermaye Piyasas Kanunu'nun 20. maddesindeki diizenlemeler gergevesinde ortaklara kar
payi avans: dagitilabilir.

Sirket son 3 yilda kar dagiim yapmanustir,

20.7. Son 12 ayda ihraggimim ve/veya grubun finansal durumu veya karhihii iizerinde
dnemli etkisi olmus veya izleven dﬁ-l‘ll‘.‘!‘lﬂl.‘rﬂ_l.‘_: etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar
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ihrageinin Taraf Oldugu Davalar ve Takipler

ihracer Tarafindan Aqilmis Davalar ve Yapilan Takipler; Yoktur

Davaci Mahkeme Dosya No | | Gelinen
) Taraft Davah Tal_'af Yl Konusu ]3_':5k Tutari Asama

Kirfez Edremit Tapu  |300.670.16.- | Dava dilekgesi
Gayrimenkul | Vergi Dairesi Harg TL ve deliller
Yatirm Midirlga ladesi mahkemeyve
Ortaklify sunulmusgtur.
AS.
ihrager Aleyhine Agilnus I]ﬂ'!-_'nlnr ve Yapilan Takipleri; Yoktur

21. DIGER BiLGILER

21.1. Sermaye Haklnda Bilgiler
Cikarilmg Sermaye tutari: 49.500.000.-TL

21.12, Kayith Sermayve Tavam:
Kayith Sermaye Tavami: S00.000.000.-TL

21.3. ihrager bilgi dokiimaninda yer almasi gereken finansal tablo diénemleri itibariyle
sermayenin %o 10"undan fazlasi ayni olarak Gdenmisse konu hakkinda bilgi:
Yoktur.

21.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurueu ve intifa senetleri vb, hisselerin sayisi ve niteligi
hakkmda bilgi:
Yoktur,

1.5. Ihrageimin paylarindan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onun adina tutulan
veya bagh ortakhklarmmin sahip olduklar ihraggn paylanmn adedi, defter de@eri ve
nominal degeri:

Yoktur,

21.6. Varanth sermaye piyasasi araglar, paya diniistiiriilebilir tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb. sermaye piyasasi araclarmn miktar ve diniistiirme, defisim
veya talep edilme esaslarina iliskin bilgi:

Y oktur. 11 Wsan 1Y

21.7. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya Kosullu ya da kosulsuz bir anlasma ile
opsivona konu olmas kararla;\hn]ml;,,si:'rma}re pi}'n_um araclan ve siiz konusu opsivon
hakkipda iligkili kigileri de i lccren hllgi e
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Yokiur.

218, ihrages bilgi dokiimanimda yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibarivle
yapilan sermaye artinmlan ve kaynaklar ile sermaye azaltimlar, yaratilan/iptal edilen
pay gruplan ve pay sayisinda degisiklige vol agan diger islemlere iliskin bilgi:

30.12.2008 tarihinde yapilan 2008 yil olaganiisti Genel Kurulu'nda alinan karara istinaden
girketin 20.822.000,00.-TL olan sermayesi, 45.000.000,00.-TL nakden karsilanmak iizere
artinlarak  65.822.000,00.-TL ve ylkseltilmistir. Sermaye artinm Istanbul Ticaret Sicil
Memurlugu’nca 07.01.2009 tarih ve 7222 sayih Ticaret Sicil gazetesinde ilan edilmistir.

Sirketin  kurulugundan bugiine yapmis oldufu sermave artinmlan asafidaki  tabloda

girilmektedir.

(TL)
Sermaye Artirimi Artirim Tutar
Artinm Ticaret Riichan
Artinmm Artirim Bedelli Bedel | Kararimm Sieil Hakki
Oncesi Sonrasi Artirim siz Almdiin Gazetesi | Kullanma
Sermaye Sermaye Artin | Genel Kurul | ilan Tarihi | Tarihleri
m Toplantis
Tarihi
Kurulug 6.000,00 6.000,00 -| 22.05.1996 | 04.06.1996
6.000,00 60 000,00 54.000,00 -] 11.05.1998 | 01.06.1998 -
60, 000,00 200.000,00 140.000,00 = 08041999 14,04, 1999 -
200.000,00 1.000.000,00 SO0.000,(H) -| 22.08.2002 | 04.09.2002 -
1.000.000,00 | 6.800.000,00 | 5.800.000,00 - 09.092003 | 15092003 -
6.800.000,00 | 9.350.000,00 | 2.550.000,00 - | 16082004 | 20.08.2004 -
9.350.000,00 [ 20.822,000,00 11.472.00,00 - 27122006 | 12.01.2007 -
20.822.000,00 | 65.822.000,00 | 45.000.000,00 - 30.12.2008 | 07.01.2009 -
24.07.2013 tarihinde vamlan Olaganiisti Genel Kurulu'nda onaylanan karara istinaden

Sirketin 65.822.000.-TL olan sermayesi, 16.322.000.-TL gegmis yil zararlanimin sermayeden
diigiiriilmesiyle 49.500.000.-TL ve azalulmigtir. Sermaye azaltmina iliskin Genel Kurul
karan ve ilgili Yonetim Kurulu Raporu Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu'nea 07.08.2013
tarih ve 8380 sayih Ticaret Sicil gazetesinde ilan edilmistir,

21.9. ihraggimin son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veva nitelikli vatrimeiya satis

surctiyle pay ihracimn bulunmasi halinde, bu islemlerin niteligine, bu islemlere konu
olan paylarin tutar: ve niteliklerine iliski ""'iﬁaiﬂnl_ar:
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2110, ihraggmn meveut durum itiba riyle paylarimin borsada islem giirmesi durumunda
hangi paylarin borsada islem girdiigiine veya bu hususlara iliskin bir basvurusunun
bulunup bulunmadigma iliskin bilgi:

Yoktur,

2111 ihrager bilgi dokiimamnin hazirlandifn vil ve bir dnceki yilda efer ihragg
halihazirda halka agik bir ortakhk ise ihracomin paylan lizerinde digiineii kisiler
tarafindan gergeklestirilen ele gegirme teklifleri ile siiz konusu tekliflerin fivat ve
sonuglarn hakkinda bilgi:

Yoktur.

21.12. Esas sizlesme ve i¢ vinergeye iliskin dnemli bilgiler:
Tam metmi EK-1"de yer alan esas stzlesme ve i¢ yonergeye iligkin dizet bilgiler asagida
verilmektedir.

yirket Genel Kurulu'nun ¢alisma esas ve usullerine iliskin i¢ vonergenin amaci; Korfez
Gayrimenkul Yatinm Ortakhf Anonim Sirketi genel kurulunun calisma esas ve usullerinin,
Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hitklimleri gercevesinde belirlenmesidir. lg Yénerge,
Korfez Gayrimenkul Yatunm Ortakhfi Anonim Sirketinin tiim olafian ve olaganiisti genel
kurul toplantilanm kapsar. Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimn Usul ve Esaslan
lle Bu Toplantlarda Bulunacak Giimritk ve Ticaret Bakanh@i Temsilcileri Hakkinda
Yonctmelik hitkiimlerine uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmistir.

21.13. Esas siizlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretivle ihragcinim amag ve
faalivetleri:

Sitket’in “amag ve faaliyetleri” esas stzlesmenin “Sirket’in Amag ve Konusu™ bashkl 4.
maddesinde agiklanmaktadir:

Sirkel,  Sermaye Plyvasast  Kweulu'nun  Gayrimenkw!  Yatrim  Oriakhiklarma  iliskin
diizenlemelerinde yazili amag ve konwlarla igtigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere,
gayrimenkullere  davalt  sermave  pivasast  aragloring,  gavrimenkul  projelerine  ve
gayrimenkwllere davali haklara yatrmm yapmak tizere ve kayitlt sermayeli olarak kurulmug
halka agik anaonim ortakikir,

11 Vs 204
21.14. Yinetim kuruluna ve komitelere iliskin éinemli hiikkiimlerin dzetleri:
Sirket esas sizlegmesinin 21, maddesi uyannca Yonetim Kurulu'na iliskin hikiimler
asafidaki gibidir;

“wirketin idaresi, dicinci kigilere karge temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu hiikimieri
gergevesinde genel kurul tarafindan en ok dig il icin segilen Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Pivasast Mevzuati'nda belirtilen gsartlar: haiz ve cogunlugu icrada géirevii olmayan 5
tiveden olugan bir yinetim kuruluna {i_i_{frr‘:- Yonetim kurwluna 2'den az olmamak fizere,
-":'l{-‘.l".l'N-:I}t' Pivasase  Kurwlu'nun Kuryn:-m! I".ﬁhenm f.!‘h:h:rrrrd{. belirtilen yoneti wrtli
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tvelerinin bagimsiziigina iliskin esaslar gergevesinde veterli sayida bagimsiz yanetim kuruly
tivesi genel kurul tarafindan seciliv. Yanetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iivelerin savisi
ve nifelikleri Sermayve Pivasasy Kuwrulu'nun kurumsal vonetime iliskin dizenlemelerine gire
fespit edilir. Yinetim kuredu ik toplantsinda dveleri arasindan bir bagkan ve bagkan
olmadif zaman vekdlet etmek tizere bir bagkan vekili secer. A grubu paylarm vonetim kurulu
fivelerinin seciminde aday gdsterme imtivazi vardie. Yonetim kurnlu dvelerinin 3'ten az
olmamak kayvediyla 2/3 adedi A Grubu pay sahiplerinin gisterdigi adaylar arasimdan olmak
lizere, genel kurwl tavafindan segiliv. Yonetim kurnlu fveleri en ¢ok dg vl icin secilebilir,
Gidrev stiresi sonunda giérevi biten dyelerin yeniden segilmesi mimkindir. Bir tveligin
herhangi biv nedenle bogalmast halinde, vonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Pivasasi Mevzuati'nda belirtifen gartlar: haiz bir kimseyi gegici olarak bu vere diye seger ve
ilk genel kurulun onayina sunar. Biviece segilen tive eski fivenin siresini tamamiar. Yanetim
kurulu tveleri, genel kuru! tarafindan her zaman girevden alinabiliv. Yonetim kurulu dyveleri,
genel kurul tarafindan her zaman gorevden alinabiliv.”

“Yeimetim kurwlunun girev ve sorumfuluklarimn saglikly bir bicimde verine getivilmesi icin
sermiaye pivasasi mevzuating uyvgun olarak belirlenen komiteler olusturnlur.  Komitelerin
gorev alanlary, galisma esaslart ve hangi dyelerden olusacaf yinetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuyva agiklamr.

Sirket esas sizlesmesinin 23. maddesi vyannca Yonetim Kurulu Toplanular'na iliskin
hitkilmler agsagidaki gibidir;

“Yinetim kurwln, Sirket igleri agisindan gerekli gorilen zamanlarda, bagkan veva baskan
vekifinin ¢agrisivla toplamr. Yonetim kurulu divelerinden her biri de baskan veva baskan
vekiling yazt olarak bagvurup kurulun toplantiva gagrilmasen talep edebilir. Bagkan veyva
bagkan vekili yine de Kwrulu toplantiya cagwmazsa iiveler de re'sen gagrr yetkisine sahip
olurlar,

Sirket esas sdzlesmesinin 27, maddesi uyaninca Genel Miidiir ve Midiirler’e iliskin hilkiimler
asagidaki gibidir;

“Yanetim kurulunca, Sirket iglerinin viriitifmesit icin bir genel midiir ve yeterli savida miidir
atamr. Genel miidiir olarak girev yapacak kiginin Sermaye Pivasasi: Mevzuat 'nda belirtilen
gartlar: haiz olmasi zorunludur. Genel miidiiriin minhasiran tam zamanli olarak bu girev
igin  istihdam  edilmis  olmasi  zorunludur.  Genel midiv,  yonetim  kurudu  kararior:
dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasas: Kamunu, Sermave Pivasas: Kurulu
tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gire Sirketi yonetmekle yikiimiidiir. "

21.15. Her bir pay grubunun sahip oldufu imtiyazlar, baglam ve simrlamalar hakkinda
bilgi:

Sirketin gikanlmig sermayesi 65.822.000.-TL iken, Kuveyt Tiirk Katihm Bankasi A.S. nin
sahip oldugu 16,322.000.-TL nominal deferli paylarin iptal edilmesi suretiyle 49.500.000.-
TL've azalulmigir. Bu kapsamda, i,.itk_ej in  gikanlmis  sermayesi  tamami  ddenmis
449 500.000.-TL dir. 3
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Sirketin gikarilnmg sermayesi 1.-TL itibari degerde 49,500,000 adet paya aynlms ve tamanm
ortaklar tarafindan taahhiit edilip nakden ddenmistir.

Cikanlmg sermayeyi temsil eden pay gruplan, A grubu nama 19.087 800 adet pay karsilif
19.087.800.-TL ndan ve B grubu hamiline 30.412.200.- adet pay karsihi@ 30.412.200.-
T'L’ndan olusmaktadir.

A grubu imtiyazh paylarn tamam Kuveyt Tirk Katillim Bankasi A.S ne aittir.

pirket esas stzlesmesinin 9, maddesi “Imtivazh Menkul Kiymetler™; A grubu paylann sahip
oldugu imtiyaz agagidaki gibi tammlamaktadir,

“Yonetim kurulu tivelerinin segiminde aday gostermede imifvaz hakks tanivan paylar diginda
imtivaz veren herhangi bir menkul kivmer grkarilamaz. Halka agilma sonrasy hickiv sekilde
vinetim kuruluna aday géisterme imtivazi da ddhil imtivaz yarandomaz, Sirkette yinetim
hakimiyeiini saglavacak orandaki imtivazl pavlarin Gayeimenkul Yatirim Ortakitklary tebligi
imtivazl pay ihract maddesine geredince givket paylarimn halka arz suretivie sahy sivesinin
hitimini takip eden iki yil boyunca sadece lider sermayedar tarafindan iktisap edifmesi
gerckmektedir. Imtivazli paviarin devri Kurul iznine tabidiv. "

Aynca Sirket esas stizlegsmesinin 21, maddesi *Ydnetim Kurulu Ve Gorev Silresi™ uyarinca:
“A grubu paylarim vinetim kurulu tivelerinin segiminde aday pdsierme imbivazi vardir.
Yanetim kurulu divelerinin 3'ten az olmamak kaydiyla 2/3 adedi A Grubu pay sahiplerinin
wasterdigi adaylar arasindan olmak dizere, genel kurul tarafindan segilir.”

21.16. Pay sahiplerinin haklarinm ve imtiyazlarimin degistirilmesine iliskin esaslar:
pirket esas sbzlesmesinde imtiyazlarin degistirilmesi konusunda Madde 9: Imtiyazhh Menkul
Kiymetler'e gire “Ydnetim kurulu {yelerinin segciminde aday gistermede imtivaz hakk:
tamyan paylar disinda imtivaz veren herhangi bir menkul kivmet ¢ikanlamaz. Halka agilma
sonrasi highir sekilde yonetim kuruluna aday gisterme imtivazi da dihil imtivaz varatilamaz™
ifadesi yer almaktadr.

21.17. Dlagan ve olaganiistii genel kurul toplanfisimn vapilmasina iliskin usuller ile
toplantilara katthm kosullar hakkinda bilgi:

Esas sGzlesmenin 14, maddesine ghre olafan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan
itibaren {ig ay iginde ve yilda en az bir defa toplamr. Olaganiistii genel kurul, Sirket iglerinin
gerektirdi@n hallerde kanun ve bu esas sizlesmede vazih hilkiimlere gdre toplanir ve gerekli
kararlan alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamam wsuliine géire ilan olunur,
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21.18. Thraggimin yonetim hikimiyetinin el defistirmesinde gecikmeve, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek hiltkiimler hakkinda bilgi:

Yanetim hikimiyetinin el degigtirmesinde. gecikmeye, ertelemeye ve engellemeye neden
olabilecek hitkiimler 21.19. maddesj im:iﬁﬁu'm dewnrre iliskin belirtilen hususlarda yer




21.19. Paylarin devrine iliskin esaslar:

Sirket csas stizlesmesinin paylann devrine iliskin Madde 9: Imtiyazh Menkul Kiymetler'de
agafdaki ifade yer almaktadir;

“Sirkette yonetim hakimiveting saflavacak orandaki tmibvazll paylarin Gayrimenkul Yavirom
Ortakliklar: tebligi imtivazli pay ihract maddesine geregince yirket paylarmmn halka arz
surefivie satiy stiresinin bitimini takip eden iki wil bovunca sadece lider sermavedar
tarafindan iktisap edilmesi gevekmektedir, Imtivazli paylarm devei Kurnl iznine rabidir. "

I11-48.1 sayih Gayrimenkul Yatinm Ortakhiklanna [liskin Esaslar Tebligi ile lider sermayedar
zorunlulufiu kaldinlmistr.

21.20. Sermayenin artirillmasina ve azaltllmasina iliskin esas sizlesmede Gngirillen
kosullarin yasamin gerektirdiginden daha agir olmasi halinde siiz Konusu hilkiimler
hakkmda bilgi:

Sirket esas szlesmesinin 7. maddesine giire “Yanetim Kuruln, 2002-2016 willart arasinda
Sermave Pivasas: Kanunu hitkiimlerine ve Sermave Pivasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, kavitl sermaye tavammna kadar paylar thrag ederek grkaridng sermayveyi arirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimn simelandivimasi ile primli pay ihract konusunda
karar almava yetkilidiv. Halka arzdan dnce ortaklik paylarinm devei herhangi bir orana
bakimaksizin Kurul iznine tabidir. Bu madde kapsamindaki pay devirlerinde, ortaklikia pay
edinecek yeni oriaklar igin de kurucularda aranan sartlar ararmr. Sermayve avivrimlaringda; A
Crubu paylar kargihgmda A Grubu, B Grubu paylar kargdiginda B Grubu yeni paviar
cikarilacakir. Ancak, Yinetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkmn kisitladig
takdirde grkaridacak yeni paylarm tiimii B Grubu ve hamiline yazili olarak ¢rkardw, Sermaye
artirimlarinda riichan hakk kullanildikian sonra kalan paylar ile righan hakke kullarmmiun
kiusitlandig durumlarda veni thrag edilen tiim paviar nominal degerin altmda olmamak dizere
pivasa fivan ile halka arz edilir.”

22. ONEMLI SOZLESMELER

Kartal Arsasi igin; Dumankaya Insaat San. ve Tic. A.S. ile tamami 36 ayda ddenmek {izere
19.03.2012 tarihinde net $2.000.000.-TL+KDV karsihfinda “Hasilat Paylasinu Karsihfinda
Arsa Saty Vaadi” sbBzlesmesi diizenlenmis olup, sbzlesmeye iliskin bilgiler isbu ilg
doklimamimn 5.1.5. maddesinde yer almaktadir.

23. UZMAN RAPORLARI VE UCUNCU KiSILERDEN ALINAN BiLGILER:

Sektirel bilgiler ile ilgili arastirmalarda gesitli kurumlann yayinladifn verilere yver verilmastir.
Bu bilgilerin alindin kurum ve kuruluglar-lzahnamede bu verilerin gegtifi bolimlerde

verilmistir, 11 Nisan 214 /1,6.‘? L
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EK-3"te yer alan 2011 yilina ait bafimsiz denctim raporu Giincy Bafimsiz Denctim ve
SMMM A5, aralindan hazirlanmigtir. (Bilytikdere Cad. Beytem Plaza No:22 K:9-10 Sisli;
Tel: 0212 315 3000)

EK-3"te yer alan 2012 ve 2013 willanna ait bagimsiz denetim raporlan DRT Bagimsiz
Denetim ve SMMM A.§. (Deloitte) tarafindan hazirlanmistir. Sun Plaza Maslak Mahallesi
Bilim Sokak No:5 Sisli; Tel: 212-3666000)

2012 yilina ait finansal tablolarla birlikte, 2011 yilina ait finansal tablolar da, DRT Bagimsiz
Denetim ve SMMM A.S. (Deloitte) tarafindan mukayeseli tablolar sunulmasi amacivla
gegmise yiinelik denetlenmigtir. Boylece 2011 wilina ait finansal tablolar hem Giiney
Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. tarafindan hem de DRT Bagimsiz Denctim ve SMMM
A.S. (Deloitte) tarafindan denetlenmis bulunmaktadir.

EK-4'te yer alan Gayrimenkul degerleme raporlan Celen Kurumsal Gayrimenkul Defierleme
ve Damgmanhk A.$ tarafindan hazirlanmigtr. (Yildizgicegi Sok. No:25 Etiler/istanbul: Tel:
0212 358 38 88)

Aynca yine EK-4'te yer alan Horizon Projesi Degerleme Raporu Reel Gayrimenkul
Degerleme A.§. tarafindan hazirlanmigtir, (Bilyiikdere Cad. Rasit Riza Sokak Ahmet Esin is
Merkezi No:4 Kat:2 34394 Mecidiyekay/Istanbul; Tel: 0212 273 12 43)

Borsa [stanbul A$ Yonetim Kurulwnun 22 Eylil 2004 ve 29 Eylal 2004 tarihli
toplantilarinda IMKB Kotasyon Yonetmeligii'nin 32, maddesinin verdigi vetki gergevesinde,
aym Yonetmelifiin "Ortakhk Haklarim Temsil Eden Menkul Kiymetlerin ilk Kotasyonu”
baghkli 13. maddesinin (h) ve (k) bentlerinin uygulama esaslar konulu 30 Eylil 2004 ve 214
sayih genelgesi uyarinca talep edilen hukukgu raporu Avukat Recep AKTAS tarafindan
hazirlanmig olup, adi gecen avukantn Sirket'te herhangi bir menfaati yokitur. (Catalgesme Sok.
Uretmen Han No:27-29 Cagaloglu/lstanbul Tel: 0212 514 82 53) Hukukgu Raporu EK-2"de
ver almaktadar.

lzahnamede ver alan uzmanlar;

a) Ortakhk tarafindan ihrag edilen ya da grup sirketlerine ait menkul kiymetleri va da
thraggimin menkul kiymetlerini elde etme hakki veren ya da taahhiit eden opsivonlara sahip
degillerdir,

b) Ortaklik tarafindan daha Gnce istihdam edilmemis ve her hangi bir ficret almamislardir.

c} Ortakhk ynetim ve denetim organlannin herhangi birinde tiye degillerdir

d) Ortakhgm menkul kiymetlerinin halka arzinda gérev alan araci kuruluslar ve bagimsiz
denetim kuruluslan ile baglantilan bulunmamaktadir.

Karfez Gayrimenkul Yaunm Ortakhfin  A.S olarak bildigimiz veva ilgili figiincii sahsin

yaymladif bilgilerden kanaat getirebildifimiz kadanyla, agiklanan bilgileri yanhs veya

vamlticr hale getirecek herhangi bir Eksll-:l.lii,u! _hlJluand]EI]'ll ve izahnamedeki bu hilgilerin

aynen alindifim bevan ederiz
)
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Son lig yila ait bafimsiz denetim raporlarinda yer verilen denetgi giriigleri agafdaki gibidir;

31.12.2013 Tarihli Finansal Tablolara [liskin Bagimsiz Denetgi Giriisii:

“Goriigtmize giire, iligikteki finansal tablolar Kirfez Gayrimenkul Yaurim Ortaklsg
Anonim Sivketi win 31 Aralik 2013 tarihi itibarivla finansal duwrumun, ayni tarthie sona
eren yila ait finansal performansim ve nakit akiglarim, TMS (bkz. Not 2) gercevesinde
dogru ve diiriist bir bigimde yansttmaktadir, ”

DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S,
Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited

31.12.2012 Tarihli Finansal Tablolara fliskin Bafimsiz Denetci Goriigii:

“Gidrigtimiize gore, iligikteki finansal tablolar Kirfez Gayrimenku! Yatrmm Ohviaklid
Anonim Jirketi (eski adpla “Kirfez Gayrimenkul Ingaar Taahhiit Turizm Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi ") 'nin 31 Araltk 2012, 2011 ve 2000 taribleri itiharvla finansal
durumuny, aymi tavihlerde sona eren yillara ait finansal performansim ve nakit
akimlarin, Sermayve Pivasas: Kurwlu'nea yayimlanan finansal raporlama standarilar
cergevesingde dogru ve diiriist bir bigimde yansumaktadi.”

DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirdik A.S.

Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited

31.12.2011 Tarihli Finansal Tablolara lliskin Bagimsiz Denetgi Giirtigii:

“Croriigtimiize gire, iligikieki konsolide finansal tablolar Kirfez Gayrimenku! Yatirm
Ortakligs Anonim Sivketi feski adiyla “Korfez Gayrimenkul Ingaat Taakhit Turizm
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi”)nin 31 Arvabk 20011 tariki itibarivie finansal
durumuny, aym tarihte sona eren yila ait konsolide finansal performansint ve konsolide
nakit - akimiarim,  Sermaye Piyasast Kurulu'nca yayimlanan finansal raporlama
standartlart gergevesinde dagru ve difriist bir bigimde yansytmaktadir, ™

Giney Bafimsiz Denctim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
A member firm of Ermnst & Young Global Limited

24. ISTIRAKLER HAKKINDA BILGILER

24.1. Konsolidasyona dahil edilenler hari¢ olmak iizere ihraccinin finansal yatirimlar
hakkinda bilgi:

Yoktur,

25, INCELEMEYE ACIK BELGELER
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- Biyiikdere Cad. No:129 Kat:9 34394 Sisli ISTANBUL adresindeki thrageinin merkezi ve
ihraggimin intemnet sitesi www korfezgyo com.tr internet sitesinde,

- Cumhuriyet Mahallesi E5 Yanyol No:29 Yakacik Kartal ISTANBUL adresindeki Gedik
Yatmm Menkul Degerler A.$. nin merkezi ve www. gedik.com internet sitesinde,

- Kamuyu Aydinlatma Platformun’nun (KAP) www.kap.gov.ir internet sitesinde

tasarrul sahiplerinin incelemesine agik tutulmaktadir:

1} Ihraggr bilgi doktimamnda yer alan bilgilerin dayanagim olugturan her tiirlii rapor ya da
belge ile degerleme ve goriisler (degerleme, uzman, faalivet ve bagimsiz denetim raporlan ile
vyetkili kuruluglarca hazirlanan raporlar, esas stzlesme, vb.)

2) thraggimun ihragen bilgi dokdmaninda yer almas: gereken finansal tablolar
26. EKLER

1-Esas Stzlegme ve I¢ Yonerge

2-Hukukgu Raporu
3-31.12.2011- 31.12.2012 ve 31.12.2013 Tarihli Finansal Tablolar ve Ba@imsiz Denetim
Raporlan
4-Gayrimenkul Defierleme Raporlag- 'l“j' L
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